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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 5107/2020

Sumério: Aprova o Cédigo de Conduta dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Nos termos do n.° 1, do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime
do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, publica-se o
Cédigo de Conduta dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento, de Vila Franca de
Xira, aprovado por deliberagao do Conselho de Administragao na sua reunido de 12 de fevereiro
de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado e aprovado nos termos e ao abrigo do disposto
no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com
as demais alteragdes legislativas subsequentes e na redagdo em vigor, constante do Anexo |,
na alinea f) do artigo 13.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, bem como nos artigos 19.°, n.° 1,
alinea c¢), e 25.°, ambos da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exercicio de
fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorre-
gulacéo e orientacao, que devem ser observados pelos membros do Conselho de Administracao,
enquanto 6rgao colegial de gestao e diregdo do Municipio, no exercicio das suas fungdes e no
relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O presente Codigo de Conduta aplica-se ao Presidente do Conselho de Administragéo e
aos vogais do Conselho de Administragao.

2 — O presente Cddigo aplica-se também, nos termos nele contemplados e com as devidas e
necessarias adaptagdes se for caso disso, aos titulares de cargos dirigentes que exergam fungdes
nos Servigos Municipalizados, nos termos e ao abrigo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que
aprova e consagra o estatuto do pessoal dirigente das Camaras Municipais e dos Servigos Munici-
palizados, procedendo a adaptagdo a Administragéo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
aprova e estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da Administragao
Central, Regional e Local.

3 — O Cddigo de Conduta em aprego nao prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que sejam dirigidas aos eleitos locais, e aos titulares
de cargos dirigentes.

4 — Para os efeitos do presente Cddigo, as referéncias feitas aos eleitos locais abrangem
igualmente os sujeitos de direito mencionados nos niumeros anteriores.
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Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas funcgdes, os eleitos locais que sdo membros do Conselho de Ad-
ministragcdo observam os seguintes principios gerais de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e dever geral de boa administragao;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungbes autarquicas.

2 — Os eleitos locais que exercem fungdes nos Servigos Municipalizados decidem e atuam
exclusivamente em fungao da prossecucgao e defesa do interesse publico, ndo podendo usufruir
de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros,
ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres

No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais que integram os Servigos Municipalizados
devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos termos do presente Co6-
digo como contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a
tomada de qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 6.°
Responsabilidade
O incumprimento do disposto no presente Codigo implica:
a) Responsabilidade civil, criminal, financeira e ou disciplinar, que ao caso caibam, nos termos
das disposi¢des legais aplicaveis.
Artigo 7.°
Conflito de interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais que integram o Conselho
de Administragao se encontrem numa situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisao, nos termos dos artigos 69.°e 73.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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Artigo 8.°
Suprimento de conflito de interesses

1 — Qualquer membro do Conselho de Administragao que se encontre perante um conflito de
interesses deve comunicar a situagéo ao érgao colegial de gestao e direcado, em sede de reunido, ou
ao Presidente da Camara Municipal, consoante os casos, logo que detete o risco potencial de conflito.

2 — Qualquer membro do Conselho de Administragcao que se encontre perante um conflito de
interesses, atual ou potencial, deve tomar imediatamente as medidas necessarias e adequadas para
evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢des legalmente
aplicaveis e bem assim de acordo com o previsto no presente Cédigo.

Artigo 9.°
Registo de interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e bem assim quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — Os Servigos Municipalizados asseguram a publicidade dos elementos relativos ao registo
de interesses, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da Internet e dele devem constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo Unica entregue junto da enti-
dade responsavel pela analise e fiscalizagao das declaragdes apresentadas pelos titulares do 6rgéo
colegial de gestéo e direcéo e dirigentes dos respetivos servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos municipais, em termos a definir em regulamento a aprovar pelo 6rgao deliberativo
do Municipio.

Artigo 10.°

Ofertas

1 — Os eleitos locais que integram os servigos Municipalizados abstém-se de aceitar a oferta,
a qualquer titulo, de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e bem
assim de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais, consumiveis ou duradouros, ou
de servigos, que possam condicionar a imparcialidade e integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Entende-se que existe condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes autarquicas nos Servigos Municipalizados quando haja aceitagéo de bens materiais ou
de servigos de valor estimado igual ou superior a 150,00€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo global de todas as ofertas de uma mesma
pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 do presente artigo que constituam ou possam ser
interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no
ambito das relagdes entre o Municipio e outras pessoas coletivas publicas nacionais ou estrangeiras,
devem ser aceites em nome do Municipio, por conta da Autarquia e no seu interesse, passando a
integrar a esfera juridica e o patrimoénio municipal, sem prejuizo do dever de apresentacgéo e registo
previsto no artigo seguinte.

Artigo 11.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado igual ou superior a 150,00€,
que nao forem recusadas e que sejam recebidas no &mbito do exercicio do cargo ou fungao e tendo
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em conta a sua titularidade e exercicio, devem ser apresentadas e entregues a sec¢gdo materialmente
competente no dominio da Administragao Geral, atualmente integrada na Divisao Administrativa e
Financeira, no prazo maximo de dez (10) dias Uteis, para efeitos de registo e destino.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais ou de servigos que perfagcam o valor estimado referido no niumero ante-
rior, deve tal facto ser comunicado a mencionada sec¢ao materialmente competente no dominio
da Administragao Geral, atualmente integrada na Divisao Administrativa e Financeira, devendo
todas as ofertas que forem recebidas, apos perfazer aquele valor, ser entregues ao servigo acima
indicado, no prazo fixado no numero precedente.

3 — As ofertas a que se reportam os numeros anteriores sao, consoante os casos e em fungéo
da sua natureza e relevancia:

a) remetidas aos servigos materialmente competentes nos dominios do patriménio, do arquivo
historico, para identificagéo, inventariagao e integracdo no respetivo espdlio ou acervo, caso tenham
natureza e finalidade cultural, patrimonial e historica;

b) remetidas a outras entidades publicas ou a instituigbes e associagdes que prossigam fins
nao lucrativos de interesse publico, nomeadamente nas areas da solidariedade, educacao, cultura,
defesa do patriménio historico e cultural.

4 — Os bens materiais de indole perecivel, designadamente de natureza alimentar, sdo reme-
tidos para Institui¢des locais que atuem no dominio do apoio a familias socialmente vulneraveis e
da solidariedade, designadamente para as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social.

5 — O encaminhamento das ofertas a que se referem os nimeros anteriores é sempre efetuado
pela secgdo materialmente competente no dominio da Administragao Geral, atualmente integrada
na Divisdo Administrativa e Financeira com a necessaria colaboragao dos demais servigos com-
petentes em razdo da matéria.

6 — As ofertas abrangidas pelo presente artigo e bem assim pelo n.° 4 do artigo anterior séo
sempre entregues e registadas na secgdo materialmente competente no dominio da Administragcao
Geral, atualmente integrada na Divisdo Administrativa e Financeira.

7 — Compete a secg¢do materialmente competente no dominio da Administragao Geral, atu-
almente integrada na Divisdo Administrativa e Financeira, proceder ao registo das ofertas a que se
refere o presente artigo e bem assim o n.° 4 do artigo anterior, o qual sera lavrado em livro préprio,
exclusivamente destinado a essa finalidade, e bem assim assegurar um registo permanente de
acesso publico das ofertas mencionadas.

8 — Sem prejuizo do disposto nas regras legais respeitantes aos deveres declaratérios sobre
rendimentos e patrimonio, ndo esta sujeita a dever de registo a aceitagédo de ofertas, de transporte
ou alojamento que ocorra no contexto de relagdes estritamente pessoais ou familiares, extrinsecas
a titularidade ou ao exercicio de fungdes autarquicas.

Artigo 12.°
Convites, hospitalidades ou beneficios similares

1 — Os membros do Conselho de Administragdo abstém-se de aceitar, a qualquer titulo, con-
vites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas
publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, culturais ou desportivos, ou
outras hospitalidades e beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade a integridade
do exercicio das suas fungdes, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.

2 — Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de convites ou outras hospitalidades e bem assim de beneficios
similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Os membros do Conselho de Administragdo que, nessa qualidade, sejam convidados,
podem aceitar convites que Ihes foram dirigidos para eventos oficiais, promovidos por entidades
publicas nacionais ou estrangeiras, designadamente pelo Estado Portugués, por outros Servigos
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Municipalizados, por Estados estrangeiros, por Servigos Municipalizados estrangeiros e por Orga-
nizacdes Internacionais.

4 — Os membros do Conselho de Administragao que, nessa qualidade, sejam convidados
para o efeito, podem ainda aceitar quaisquer outros convites formulados por entidades privadas
até ao valor maximo estimado de 150€:

a) Que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo, nomeadamente as iniciativas e eventos promovidos por empresas locais; ou
b) Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

5 — Sem prejuizo do disposto nas regras legais respeitantes aos deveres declaratorios sobre
rendimentos e patrimoénio, o regime previsto no presente artigo nao se aplica a aceitagéao de convites,
hospitalidades ou beneficios similares que ocorra no contexto de relagdes estritamente pessoais
ou familiares, extrinsecas a titularidade e ao exercicio de fungdes autarquicas.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta € publicado na 2.2 série do Diario da Republica bem como no
sitio institucional dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento na Internet, devendo ser
igualmente objeto de publicitagcéo edital nos lugares de estilo e publicos do costume.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario
da Republica.

27 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Conselho de Administracdo, José Anténio da
Silva de Oliveira.
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