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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
Aviso n.° 2774/2025/2

Sumatrio: Aprova a 1.2 revisao do Cédigo de Conduta dos Servigos Municipalizados de Agua e Sanea-
mento de Vila Franca de Xira.

Nos termos do n.° 1, do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na redagao em vigor, que
aprova o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos,
publica-se a 1.2 revisdo do Cédigo de Conduta dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Vila Franca de Xira, aprovado pela Camara Municipal na sua reuniao ordindria e publica de 15 de janeiro
de 2025, de acordo com a deliberagao n.° 15 do Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento, de 7 de janeiro de 2025, conforme consta do Edital n.° 36/2025, datado de
17 de janeiro de 2025.

Codigo de Etica e Conduta dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira

Nos termos do n.° 4 do artigo 136.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), da alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, com as demais alteragdes legislativas subsequentes e na redagao em vigor, constante
do Anexo |, no artigo 7.° do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, bem como da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 19.° e 25.° ambos da Lei
n.°52/2019, de 31 de julho, na sua redagao atual, procedeu-se a 1.2 revisdo do Cédigo de Etica e Conduta
dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira, aprovado por deliberacdo
do Conselho de Administragao na sua reuniao de 7 de janeiro de 2025.

Preambulo

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira, doravante SMAS VFX,
tém como missao garantir o abastecimento publico de dgua e a prestacao de servigos de saneamento
basico de agua a populagao do concelho de Vila Franca de Xira, através de um modelo organizacional
de gestao focado na otimizagao dos resultados, valorizando os recursos humanos e tecnoldgicos, de
forma a criar valor acrescentado para os/as clientes e municipio.

Pretendem ser uma organizagao de exceléncia reconhecida pela qualidade dos servigos prestados,
desenvolvendo a sua atividade no respeito por elevados padroes de responsabilidade ambiental,
financeira e social, associados ao imperioso cumprimento dos mais elevados padroes de conduta e ética,
subordinados a Constituigao da Republica Portuguesa, Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
Carta Etica da Administracdo Publica Direitos Fundamentais da Unido Europeia e demais legislagao
em vigor. Tornando-se ainda mais premente a exigéncia de rigor e transparéncia na sua atuagao,
atribuindo a todos os que nela trabalham ou que com ela se relacionam, uma responsabilidade acrescida
no seu desempenho e conduta, observando-se as disposigdes da Lei de Acesso aos Documentos
Administrativos, e introduzindo normas para gerir e prevenir situagoes de conflitos de interesses e regular
as circunstancias de aceitagao ou rejei¢cao de ofertas, hospitalidade ou outro tipo de beneficios, nos
termos do Regime do Exercicio de Fungoes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos,
aprovado pela Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, assim como, particular enfoque e relevancia na matéria
em causa, tendo em conta o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo
Nacional Anticorrupcao (MENAC) e em anexo estabelece o Regime Geral de Prevengao da Corrupgao,
doravante designado por RGPC.

No presente Codigo sao identificadas sangdes disciplinares a aplicar em caso de incumprimento
das regras nele contidas, nos termos da lei, bem como sangdes criminais associadas a atos de corrupgao
e infragOes conexas, sendo prevista a obrigagao de implementar mecanismos de difusao e formagao
interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores nos valores, principios e normas de conduta, definindo
mecanismos e procedimentos orientados a garantir a sua efetividade, avaliagao e impulso.

Nos termos do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, refere no seu n.° 7 que, o Cédigo de Conduta deve estabelecer
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um conjunto de principios, valores e regras de atuagao de todos os dirigentes e trabalhadores em
matéria de ética profissional, tendo em consideragao as normas penais referentes a corrupgao e as
infracOes conexas e os riscos de exposi¢cao da entidade a estes crimes, sendo parte integrante do
Programa de Cumprimento Normativo instituido nos SMAS VFX, estando a figura do Responsavel pelo
Cumprimento Normativo que garante e controla o respetivo Programa, encarregue de proceder a boa
gestao, acompanhamento e avaliagao do Codigo, bem como assessorar e ajudar no desenvolvimento das
tarefas necessarias a adogao de normas e principios de boa pratica administrativa. Em conformidade
com o RGPC e tendo em vista prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgao e infragdes conexas os
SMAS VFX implementaram um Programa de Cumprimento Normativo que inclui, para além do Cédigo
de Etica e de Conduta, o Plano de Prevencao de Riscos de Gestao de Corrupgao e Infragdes Conexas,
o Canal de Denuncias e o Programa de Formacao Interna.

Nestes termos, e tendo em conta o disposto no n.° 4, do artigo 136.° do CPA, o mesmo foi sujeito
a prévia audicao das associagoes sindicais e dos delegados sindicais, em conformidade com o precei-
tuado no n.° 2, do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

0 Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado e aprovado nos termos e ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constituigao da Republica Portuguesa, do n.° 4 do artigo 136.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, do artigo 7.° do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, da alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na redagédo em vigor e da alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, com as demais alteragoes legislativas subsequentes e na redagao em vigor, constante
do Anexo |, na alinea f) do artigo 13.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, bem como nos artigos 19.°,
n.° 2, alinea c) e 25.°, ambos da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exercicio de
fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Artigo 2.°
Objeto

0 presente Cédigo de Etica e de Conduta, doravante designado «Cédigo», estabelece um conjunto de
principios, valores e normas de autorregulacao e orientagao em matéria de ética profissional, que devem
ser observados por todos aqueles que exergam fungdes nos SMAS VFX, quer no seu relacionamento
reciproco, quer nas relagcoes que sao estabelecidas com os particulares e outras entidades externas,
contribuindo, assim, para a implementacao de uma imagem de rigor e transparéncia.

Artigo 3.°

Ambito de aplicagao

1 — O presente Cédigo aplica-se ao presidente do Conselho de Administragao e aos vogais
do Conselho de Administragao (CA), a todos os trabalhadores dos SMAS VFX, incluindo dirigentes
e chefias que exergcam fungdes nos SMAS VFX, aos colaboradores dos Servigos, nomeadamente peritos,
consultores, estagiarios e prestadores de servigos, independentemente da natureza das fungdes e do
respetivo vinculo juridico.

2 — 0 Codigo em aprego nao prejudica a aplicagao de outras disposigdes legais ou regulamentares
ou de normas especificas que sejam dirigidas as entidades do nimero anterior.
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Artigo 4.°
Objetivo

1 — O Cddigo tem como objetivo especificar as normas de integridade e de conduta a observar
pelas pessoas referidas no artigo anterior, servindo como instrumento de auxilio de cumprimento dessas
normas, e de informacao aos cidadaos sobre a conduta exigivel a essas pessoas.

2 — Nenhuma norma do Cédigo substitui ou prejudica a aplicagao de outras regras de conduta ou
deontoldgicas, nem das disposigdes legais e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres
e responsabilidades que incidam sobre essas pessoas.

Artigo 5.°

Principios gerais e valores éticos

No exercicio das suas fungdes, os destinatarios do presente Cédigo estao exclusivamente ao servigo
do interesse publico, assegurando o respeito e confianga dos municipes e demais partes interessadas
na administragao local, por observar os valores fundamentais e principios da atividade administrativa
consagrados na Constituicao e na lei, devendo pautar a sua conduta pelos seguintes principios:

a) Legalidade

b) Prossecugao do interesse publico e dever geral de boa administragao;
c) Rigor e Transparéncia;

d) Igualdade;

e) Imparcialidade;

f) Probidade;

g) Integridade e honestidade;

h) Urbanidade;

i) Respeito interinstitucional;

j) Boas Praticas Ambientais;

k) Confidencialidade.

CAPITULO I

Normas de conduta

SECGAO |

Deveres e relagoes gerais

Artigo 6.°
Deveres com terceiros
Os destinatarios deste Codigo devem:

a) Respeitar os principios gerais e valores éticos enunciados no presente Cédigo, procurando que
a sua atuagao se paute permanentemente pelo rigor técnico, eficiéncia, disponibilidade e corregao no
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trato pessoal, assegurando que toda a informagao prestada é fornecida de acordo com a estrutura
hierarquica instituida;

b) Abster -se de qualquer agao ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,
singular ou coletiva;

c) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos termos do presente Cdédigo
como contrapartida do exercicio de uma agao, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

d) Assegurar o bom relacionamento com todas as pessoas com as quais interajam no exercicio
das suas fungoes, atuando sempre com diligéncia, corregao e cortesia;

e) Os trabalhadores devem ainda evidenciar disponibilidade, eficiéncia e espirito cooperante,
garantindo uma resposta rigorosa, clara, oportuna e completa as solicitagdes apresentadas, tendo em
conta o dever de sigilo e protegao de dados.

Artigo 7.°

Deveres com fornecedores, prestadores e empreiteiros

1 — Nas relagdes com fornecedores, prestadores ou empreiteiros, devem ter sempre em conta
a transparéncia, a isengao e a imparcialidade, cumprindo as regras estabelecidas no regime juridico
da contratagao publica.

2 — Conforme o disposto no nimero anterior, ndo pode haver qualquer tipo de interesse pessoal,
financeiro, econédmico ou outro tipo de relacionamento com fornecedores, prestadores ou empreiteiros
que possa afetar a sua imparcialidade e isengao.

Artigo 8.°

Deveres com entidades reguladoras

No relacionamento com estas entidades, deve adotar-se uma postura cooperante e diligente
na satisfacao de todas as solicitagdes, sem se verificar qualquer tipo de comportamento que possa
prejudicar e impedir o exercicio das competéncias daquelas entidades, preservando a boa imagem dos
SMAS VFX sobre as matérias em causa.

Artigo 9.°

Deveres com a comunicagao social

1 — Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso a documentos administrativos, qualquer
informacao solicitada por representantes dos meios de comunicagao social relativa a atividade desen-
volvida pelos SMAS VFX, deve ser sempre prestada através do Gabinete de Comunicagao de Imagem.

2 — As informagdes prestadas aos meios de comunicagao social ou contidas em publicidade devem
possuir carater informativo e verdadeiro, respeitando os valores institucionais, e devendo a postura de
guem as veicula contribuir para a boa imagem dos SMAS VFX.

Artigo 10.°

Relagoes interpessoais

1 — Os destinatarios deste Cddigo, nas relagdes entre si, devem contribuir para a criagao e manu-
tengao de um bom ambiente de trabalho e promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando
uma conduta postulada pela confianga, respeito mutuo, profissionalismo, cordialidade e pela partilha
de informagao e de conhecimento.
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2 — Deve ser garantida a comunicacao, registo e partilha de informagao, quer no interior da unidade
organica em que se inserem como no contexto da organizagdo municipalizada, de forma a facilitar
a gestao e a preservacgao do conhecimento adquirido ou criado no exercicio da atividade realizada.

Artigo 11.°
Relagoes hierarquicas

1 — Os destinatarios deste Codigo com posic¢oes hierarquicas, Conselho de Administragao, diri-
gentes de topo e dirigentes intermédios, devem:

a) Abster-se de adotar comportamentos que prejudiquem a sua reputagao pessoal ou a da orga-
nizagao, pautando a sua atividade pela subordinagao aos objetivos, principios gerais, valores éticos
e missao definidos, empenhando-se na salvaguarda do prestigio e da imagem dos SMAS VFX;

b) Assumir o compromisso de liderar e motivar os trabalhadores que integram as suas equipas
a desempenhar as suas fungoes de forma eficiente, profissionalismo e com qualidade por forma
a contribuir para o esforgo conjunto de assegurar o bom desempenho e melhoria continua, bem como
a boa imagem do servigo;

c) Adotar uma politica de formagao que contribua para a valorizagao profissional dos trabalhadores
que integram a sua equipa e para o reforgo da eficiéncia no exercicio das competéncias que lhes estao
cometidas, de modo a promover relagoes de trabalho harmoniosas onde impera o espirito de equipa,
estimulando o didlogo e a partilha, a par da autonomia e da responsabilidade;

d) Desempenhar um papel ativo no desenvolvimento e valorizagao profissional dos trabalhadores,
estimulando a realizagao de agoes de formacgao propostas pela Seccao de Recrutamento, Formagao
e Seguranga no Trabalho.

SECGAO I

Combate a discriminagao e ao assédio

Artigo 12.°
Proibicao de discriminacao e pratica do assédio

1 — No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os SMAS VFX e os seus traba-
Ihadores (as), devem atuar tendo em vista a prossecucao dos interesses do mesmo, respeitando os
principios de nao discriminagao e de combate ao assédio.

2 — Os destinatarios deste Codigo devem abster-se de quaisquer condutas ou praticas discrimi-
natérias, intimidatorias ou ofensivas, de natureza verbal ou fisica, em relagdo aos demais ou a terceiros,
sejam ou nao destinatarios dos servigos e das atividades da autarquia, sendo expressamente proibida
a pratica de qualquer ato discriminatério, no local de trabalho ou fora dele, designadamente em fungao
daraga, género, idade, incapacidade fisica, orientagao sexual, opinioes, ideologia politica e/ou religiosa.

3 — E considerado assédio um comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude) praticado com
algum grau de reiteragao e tendo como objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, sendo a sua pratica no
local de trabalho ou fora dele, expressamente proibida.

4 — Para além dos 6rgaos e demais entidades do Estado, a Inspecao Geral de Finangas disponibiliza, na sua
pagina de Internet, acessivel através do endereco https://www.igf.gov.pt/tranparencia/informacao-assedio.aspx,
informacao sobre a identificagdo das praticas de assédio e medidas de prevengao, bem como formulario préprio
para apresentagao de queixas de assédio em contexto laboral no setor publico.

5 — Os SMAS VFX assumem uma politica de nao consentimento a pratica de assédio no trabalho.
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CAPITULO III

Integridade e prevengao da corrupcao e infragoes conexas

Artigo 13.°
Conflito de interesses

1 — Considera-se que existe conflito de interesses quando os destinatarios deste Cédigo que
exercem fungdes nos SMAS VFX, se encontrem numa situagao em virtude da qual se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisao, nos termos dos
artigos 69.° e 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

2 — Entende-se por conflito de interesses a situagao em que o trabalhador dos SMAS VFX, por forga
do exercicio das suas fungdes, ou por causa delas, tenha de tomar decisoes ou tenha contacto com
procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou que possam estar em causa,
interesses particulares, seus ou de terceiros e que por esse motivo prejudiquem ou possam prejudicar
aisengao e o rigor das decis6es administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar
davida sobre a isengao, a imparcialidade e o rigor que sdo devidos ao exercicio de fungdes publicas.

3 — Quando qualquer destinatario deste Cédigo se encontre perante uma situagao suscetivel de
originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses deve tomar imediatamente as medidas neces-
sarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposigdes
do presente Codigo e das disposicoes definidas no Regime Geral da Prevengao da Corrupgao (RGPC),
subscrevendo uma declaracgao de existéncia de conflitos (Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto),
expondo as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e informar pron-
tamente a situagao ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, e suspender, simultaneamente, a sua intervengao a fim de que a sua situagao seja analisada
e, confirmando-se o conflito, seja agilizada a sua substituicao no procedimento em causa.

Artigo 14.°
Declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses

1 — O 6rgao de Administracao, os dirigentes e os trabalhadores subscrevem declaragdes de
inexisténcia de conflitos de interesses relativamente aos procedimentos que lhes sejam confiados
no ambito das suas fungoes e nos quais tenham influéncia, nas quais assumem de forma inequivoca
a inexisténcia de impedimentos ou de interesses privados que possam colocar em causa a isengao
e o rigor que deve pautar a sua agao, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

2 — Os membros de juri, de comissdes e de grupos de trabalho, e os consultores ou peritos que os
apoiam devem igualmente subscrever declaragoes de inexisténcia de conflitos de interesses, ex vi do
n.° 5 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao.

3 — O cumprimento da obrigagao declarativa referida nos nimeros anteriores efetua-se em confor-
midade com o conteido do modelo presente na Portarian.® 185/2024/1, de 14 de agosto, e Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, Cédigo dos Contratos Publicos.

Artigo 15.°
Registo de interesses dos titulares de cargos politicos

1 — Oregisto de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibi-
lidades ou impedimentos e bem assim quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros
ou conflitos de interesses.

2 — Os SMAS VFX asseguram a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.
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3 — Oregisto de interesses é acessivel através da Internet e dele devem constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao tnica entregue junto da entidade
responsavel pela andlise e fiscalizagao das declaragdes apresentadas pelos titulares do érgao colegial
de gestao e diregao e dirigentes dos respetivos servigos vinculados a essa obrigacao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quais-
quer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titulares dos
6rgaos municipais, em termos a definir em regulamento a aprovar pelo 6rgao deliberativo do Municipio.

Artigo 16.°
Ofertas

1 — Os destinatarios deste Codigo devem abster-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas
singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e bem assim de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, de bens materiais, consumiveis ou duradouros, ou de servigos, que possam condicionar
a imparcialidade e integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Para efeitos do niumero anterior, entende -se que existe condicionamento da imparcialidade
e da integridade do exercicio de fungdes nos SMAS VFX, quando haja aceitagcao de bens materiais ou
de servigos de valor superior a 150€ (cento e cinquenta euros).

3 — 0O valor das ofertas é contabilizado no computo global de todas as ofertas de uma mesma
pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 do presente artigo que constituam ou possam ser
interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no
ambito das relag6es entre o Municipio e outras pessoas coletivas publicas nacionais ou estrangeiras,
devem ser aceites em nome do Municipio, por conta da Autarquia e no seu interesse, passando a integrar
a esfera juridica e o patriménio municipal, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto
no artigo seguinte.

Artigo 17.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor superior a 150€ (cento e cinquenta euros),
que nao forem recusadas pelos destinatarios deste Codigo, e que sejam recebidas no ambito do exercicio
do cargo ou fungao e tendo em conta a sua titularidade e exercicio, devem ser apresentadas e entregues
a secgao materialmente competente no dominio da Administragao Geral, atualmente integrada na Divisao
Administrativa e Financeira, no prazo maximo de dez (10) dias Uteis, para efeitos de registo e destino,
decorrente don.° 1 e n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas
de bens materiais ou de servigos que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal
facto ser comunicado a mencionada sec¢ao materialmente competente no dominio da Administragao
Geral, atualmente integrada na Divisao Administrativa e Financeira, devendo todas as ofertas que
forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues ao servigo acima indicado, no prazo fixado
no numero precedente.

3 — As ofertas a que se reportam os numeros anteriores sao, consoante os casos e em fungao
da sua natureza e relevancia:

a) remetidas aos servigos materialmente competentes nos dominios do patriménio, do arquivo
historico, para identificagao, inventariagao e integragao no respetivo espolio ou acervo, caso tenham
natureza e finalidade cultural, patrimonial e histérica;
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b) remetidas a outras entidades publicas ou a instituicGes e associagdes que prossigam fins nao
lucrativos de interesse publico, nomeadamente nas areas da solidariedade, educagao, cultura, defesa
do patrimdnio histoérico e cultural.

4 — Os bens materiais de indole perecivel, designadamente de natureza alimentar, sao remetidos
para Instituigdes locais que atuem no dominio do apoio a familias socialmente vulneraveis e da soli-
dariedade, designadamente para as Instituicoes Particulares de Solidariedade Social.

5 — 0 encaminhamento das ofertas a que se referem os nimeros anteriores é sempre efetuado
pela secgao materialmente competente no dominio da Administragao Geral, atualmente integrada na
Divisao Administrativa e Financeira com a necessaria colaboracao dos demais servigos competentes
em razao da matéria.

6 — As ofertas abrangidas pelo presente artigo e bem assim pelo n.° 4 do artigo anterior sdo sem-
pre entregues e registadas na secgao materialmente competente no dominio da Administragao Geral,
atualmente integrada na Divisao Administrativa e Financeira.

7 — Compete a sec¢ao materialmente competente no dominio da Administragao Geral, atualmente
integrada na Divisao Administrativa e Financeira, proceder ao registo das ofertas a que se refere o pre-
sente artigo e bem assim o n.° 4 do artigo anterior, o qual sera lavrado em livro préprio, exclusivamente
destinado a essa finalidade, e bem assim assegurar um registo permanente de acesso publico das
ofertas mencionadas.

8 — Sem prejuizo do disposto nas regras legais respeitantes aos deveres declaratérios sobre
rendimentos e patrimonio, ndo esta sujeita a dever de registo a aceitagao de ofertas, de transporte
ou alojamento que ocorra no contexto de relagoes estritamente pessoais ou familiares, extrinsecas
a titularidade ou ao exercicio de fungdes autarquicas.

Artigo 18.°
Convites, hospitalidades ou beneficios similares

1 — Os destinatarios deste Cddigo abstém-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas
singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras,
para assisténcia a eventos sociais, institucionais, culturais ou desportivos, ou outras hospitalidades
e beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade a integridade do exercicio das suas
fungdes, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de convites ou outras hospitalidades e bem assim de beneficios
similares com valor estimado superior a 150€ (cento e cinquenta euros).

3 — Os destinatarios deste Codigo que sejam convidados, podem aceitar convites que lhes
foram dirigidos para eventos oficiais, promovidos por entidades publicas nacionais ou estrangeiras,
designadamente pelo Estado Portugués, por outros servigos municipalizados, por estados estrangeiros,
por servicos municipalizados estrangeiros e por organizagdes internacionais.

4 — Os destinatarios deste Cddigo que, sejam convidados para o efeito, podem ainda aceitar
quaisquer outros convites formulados por entidades privadas até ao valor maximo estimado de 150€
(cento e cinquenta euros):

a) Que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
propria do cargo, nomeadamente as iniciativas e eventos promovidos por empresas locais; ou

b) Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

5 — Sem prejuizo do disposto nas regras legais respeitantes aos deveres declaratorios sobre
rendimentos e patrimonio, o regime previsto no presente artigo ndo se aplica a aceitagao de convites,
hospitalidades ou beneficios similares que ocorra no contexto de relagdes estritamente pessoais ou
familiares, extrinsecas a titularidade e ao exercicio de fungdes nos SMAS VFX.
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CAPITULO IV

Dever de comunicagao de irregularidades/dentincias

Artigo 19.°
Detecgao de irregularidades/dentincias

1 — No exercicio das suas fungoes, todos os destinatarios deste Cddigo tém o dever de comunicar
qualquer situagao de incumprimento dos principios e valores de natureza ética nele consagrado, e de
ilegalidades, tais como corrupgao e infragdes conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto
funcionamento ou a boa imagem dos SMAS VFX.

2 — A denuncia, participagao ou queixa, se meramente verbal, devera ser reduzida a escrito.

3 — A denuncia, participagao ou queixa deve ser efetuada através do Canal de Denuncias, disponivel
na Intranet, bem como no site dos Servigos Municipalizados, e devem obedecer a critérios de boa-fé
e veracidade.

4 — Sempre que os SMAS VFX tomem conhecimento de comportamentos abrangidos pelo ambito
de aplicagao do presente Cédigo, deve ser analisada a veracidade dos factos e, ser recolhidos indicios
suficientes, promover a instauragdo do competente procedimento disciplinar, ou praticar qualquer outro
ato que se revele adequado.

5 — 0 Canal de Dentncias é gerido pelo Gabinete de Assuntos Juridicos.

Artigo 20.°
Regime de protecao ao denunciante

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo anterior e tendo em conta a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembiro,
encontra-se garantida a exaustividade, integridade e conservagao das denuncias, a confidencialidade
da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade de terceiros mencionados na
denuncia, sendo impedido o acesso a pessoas nao autorizadas.

2 — Quem denunciar, comunicar ou impedir a realizagao de infragdes ao presente Codigo, nao
podera, sob qualquer forma, ser prejudicado ou sancionado a qualquer titulo, sendo assegurado
0 anonimato se assim o pretenderem, sem prejuizo do disposto no artigo relativo as sangoes.

3 — Compete ao Gestor da denuncia receber as comunicagoes que sejam realizadas e proceder as
devidas diligéncias de averiguagao que sejam necessarias para apurar a sua veracidade e fidedignidade
e arecolha de elementos de prova tendo em vista a formalizagao da denuincia as entidades competentes
em razao de matéria.

4 — Sobre estas matérias e o referido procedimento de comunicagao, tem-se presente a adogao
do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas (PPR), presente na Intranet e site
dos SMAS VFX.

CAPITULO V

Regime sancionatério

Artigo 21.°
Incumprimento e sangoes

1 — A violagao do disposto no presente Codigo por qualquer destinatario do mesmo, bem como
aqueles/as que fizerem denudncias de ma-fé, pode dar lugar ao apuramento de responsabilidades
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e a efetivagao de responsabilidade disciplinar, criminal, contraordenacional, responsabilidade financeira
sancionatoria ou civil nos termos das alineas seguintes:

a) No ambito da responsabilidade criminal, nomeadamente em matéria de corrupgao e infragbes
conexas, os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagao
econémica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricacgao e trafico de influéncia, previstos no
Cédigo Penal, sendo punidos com penas de multa ou prisao;

b) Na determinacao e aplicacao de sangoes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores dos SMAS
VFX, de repreensao escrita, multa, suspensao, despedimento disciplinar ou demissao e, para os titulares
de cargos dirigentes e equiparados, a cessagao da comissao de servigo, sera feita nos termos previstos
nos artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

c¢) Da responsabilidade contraordenacional, nos termos do artigo 20.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgao e aprova em anexo
o Regime Geral de Prevengao da Corrupgao (RGPC);

d) Na responsabilidade financeira, ao abrigo do disposto nos artigos 59.° a 64.° da Lei de Orga-
nizagao e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua atual
redagao.

2 — A pratica e a tentativa de assédio sexual e/ou moral e a retaliagao pelos fornecedores, pode
resultar na imediata cessagao do contrato de prestagao de bens ou servigos.

3 — Para o apuramento das responsabilidades ter-se-a em conta a gravidade da conduta e as
circunstancias em que a mesma foi praticada, designadamente o seu carater doloso ou negligente,
pontual ou sistematico.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 22.°
Monitorizagao

1 — Nos SMAS VFX, estabelecem-se mecanismos de acompanhamento e monitorizagao, por parte
do Gabinete de Assuntos Juridicos e do responsavel geral pela execugao, controlo e revisao do Plano
de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR), com o intuito de prevenir e gerir
situacoes de conflitos de interesses no ambito do PPR dos Servigos. Conforme o n.° 3 do artigo 7.° do
RGPC, por cada infragao é elaborado um relatério do qual consta a identificagdo das regras violadas, da
sancao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema
de controlo interno.

2 —Tendo em conta o n.° 4 do artigo 7.° do RGPC, o presente Cddigo, sera revisto a cada trés anos
ou sempre que se verifiquem factos supervenientes que justifiquem a sua revisao.

Artigo 23.°
Publicidade

1 — O presente Codigo é publicado na 2.2 série do Diario da Republica, bem como no site institucional
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento, devendo ser igualmente objeto de divulgacdo
junto dos trabalhadores por correio eletronico, na Intranet ou através da fixagao nos respetivos locais
de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua implementagao e respetivas revisdes ou
elaboragao.

2 — Os SMAS VFX comunicam ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC), o respetivo Codigo
e o relatdrio (quando exista) previsto no n.° 1 do artigo 21.° do Presente Cddigo de Etica e de Conduta,
no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua implementagao e respetivas revisdes ou elaboragao.
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Artigo 24.°
Duvidas e lacunas

As duvidas que surjam na interpretagao do presente Codigo, bem como quaisquer lacunas que
necessitem de ser integradas, serao analisadas pelo Gabinete de Assuntos Juridicos, que emite pare-
cer, podendo recorrer a apoio juridico, e resolvidas por deliberagao do Conselho de Administragao dos
SMAS VFX.

Artigo 25.°
Entrada em vigor
O presente Codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

17 de janeiro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Paulo Ferreira.
318582132
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