Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira
Municipio de Vila Franca de Xira

Regulamento para atribuicdo de estagios pelos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Vila Franca de Xira

Preambulo

Os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira (SMAS), tém
vindo a aceitar e a promover a realizacdo de estagios curriculares (que visam a conclusao
de um determinado curso) e de estdgios profissionais (que visam uma aplicagdo pratica
dos conhecimentos adquiridos na vertente escolar).

Esta pratica tem sido seguida por estes Servicos Municipalizados visando a promocao de
oportunidades de formacdo e desempenho profissional em contexto real de trabalho,
mas também visando proporcionar uma nova oportunidade a jovens que se encontrem a
procura do primeiro emprego, que se encontrem desempregados e/ou que exergam uma
ocupacao profissional ndo correspondente a sua area de formacao e nivel de qualificagdo.

Nesta sequéncia, impOe-se a definicdo de regras que visem enquadrar os estagios
concedidos e as condicGes de realizagdo dos mesmos, visando uma articulacdo entre a
formacdo educativa, a formacao profissional e a insercdo na vida ativa.

Nestes termos, foi elaborado um projeto de regulamento para atribuicdo de estagios com
respeito pelo diploma que estabelece as regras a que deve obedecer a realizacdo de
estagios profissionais (Decreto-Lei n.2 66/2011, de 1 de junho), aprovado pelo Conselho
de Administracdo em 24.04.2013 e pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira, na sua
reunidao de 08.05.2013, tendo sido publicado em Didrio da Republica, 2.9 série, n.? 97, de
21 de maio de 2013, para discussao publica pelo periodo de 30 dias.

N3o houve participacGes em sede de apreciacdo publica, no periodo legal para o efeito.

Assim sendo, e apds aprovacdo, o Conselho de Administracdo dos Servicos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira, nos termos da alinea f) do
artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, submete a presente proposta de versdo
final de regulamento do servico de abastecimento publico de dgua a aprovacdo da
Camara Municipal de Vila Franca de Xira, ao abrigo da alinea a) do n.2 7 do artigo 64.2 da
Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro, para
posterior aprovacao pela Assembleia Municipal, de acordo com o disposto na alinea a) do
n.2 2 do artigo 53.2 do mesmo diploma legal.
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Artigo 1.2
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os estdgios a conceder pelos servigos
municipalizados de dgua e saneamento de Vila Franca de Xira, adiante identificados neste
regulamento como SMAS ou servicos municipalizados.

Artigo 2.2
Objetivos
Sdo objetivos do presente regulamento:
a) Uniformizar as condi¢des dos estagios a decorrer nos SMAS;
b) Proporcionar justica e equidade no tratamento aos estagiarios;
c¢) Contribuir para a insercdo dos jovens na vida ativa, complementando uma
qualificacdo preexistente através de uma formacgao pratica a decorrer no ambito
dos servicos municipalizados;
d) Divulgar os principios e valores em que assenta a atividade administrativa.

Artigo 3.2
Destinatarios

1. Os estagios destinam-se a jovens com idade compreendida entre 18 e 35 anos que se
encontrem a procura do primeiro emprego, ou que se encontrem desempregados,
preferencialmente com residéncia permanente no concelho de Vila Franca de Xira.

2. Os estdgios destinam-se ainda a jovens que necessitem de efetuar um estagio para a
conclusao de determinado curso.

3. Nas situacdes previstas no numero anterior, os servicos municipalizados apreciardo os
pedidos apresentados pelas escolas do ensino basico e secundario do concelho,
aceitando as candidaturas consoante as disponibilidades de acolhimento.

4. Aos estagios referidos no n.2 2 destinados a conclusao de curso de nivel superior,
poderdo candidatar-se diretamente os jovens interessados ou através dos respetivos
estabelecimentos de ensino, sendo condicao de preferéncia a residéncia permanente
no concelho de Vila Franca de Xira.

5. Nos casos previstos nos numeros 1 e 4 poderdo ser acolhidos outros estagiarios
sempre que, havendo oportunidade de acolhimento, ndo existam candidaturas de
jovens residentes no concelho de Vila Franca de Xira.

Artigo 4.2
Contingente
O numero maximo de estagiarios a admitir sera fixado, anualmente, por deliberacdo do
conselho de administracdo e publicitado na pagina de Internet dos SMAS.
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Artigo 5.2
Diagndstico interno
No decorrer do 4.2 trimestre de cada ano, a divisdo administrativa através da secg¢do
de recursos humanos levara a efeito o “diagndstico interno sobre enquadramentos de
estagios” para o ano civil imediato, com o objetivo de recolher junto das divisdes,
informacdo sobre o interesse e condicbes de enquadramento de estagiarios, que
inclua o numero de estagios a acolher.
As informacoes prestadas pelas divisdes, apds tratamento pela divisdo administrativa
servirdo de base a elaboracdo do “plano de estagios” de cada ano para submeter a
reunido do conselho de administracao.

Artigo 6.2

Caracterizacdo dos estagios
Os estagios poderdo ser curriculares ou profissionais.
Os estagios curriculares visam a conclusdao de um determinado curso.
Os estdagios profissionais visam uma aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos
na vertente escolar.
Os estagios englobam uma componente de aplicagdo de conhecimentos através do
exercicio das fungdes proprias do servigo e uma componente formativa, destinada a
preparacao e aperfeicoamento dos estagidrios.
Os estagios curriculares terdo a duracao definida no plano de curso, ndo sendo objeto
de prorrogacao.
Os estdagios profissionais terdo a duracdao mdaxima de doze meses, ndo sendo objeto de
qualquer renovagao.

Artigo 7.2
Publicitagao

O plano de estagios é publicitado na pagina de Internet dos SMAS.

Artigo 8.2
Candidaturas

Os candidatos a estagios concedidos pelos SMAS, deverdo entregar o seu curriculum
vitae, acompanhado de fotocdpia do certificado de habilitacdes, fotocdpia do bilhete de
identidade e do cartdo de contribuinte, ou cartdo de cidaddo, e de uma carta de
apresentacao, no prazo previsto para as candidaturas.

1.

Artigo 9.2
Procedimento de recrutamento e selec¢do
Compete a divisdo administrativa, o planeamento, a gestdo e o acompanhamento de
todo o processo relativo aos estagios.
Os procedimentos de recrutamento e selecdo dos candidatos deverdo respeitar os
principios gerais da administracdo publica, designadamente, os principios da
legalidade, da igualdade, da proporcionalidade, da justica e da imparcialidade.
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3. As candidaturas serdo objeto de analise preliminar para a verificacdo dos requisitos
exigidos, em momento prévio a aplicacdo dos métodos de selecdo, devendo, de
imediato, ser elaborada a lista dos candidatos admitidos e a de candidatos excluidos.
Da exclusdo, cabe apenas o direito de reclamacdo nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

4. A aplicacdo dos métodos de selecdo sera da responsabilidade de um juri de estagio,
composto por trés elementos e designado para o efeito, pelo presidente do conselho
de administracdo ou pelo administrador com as competéncias delegadas nos recursos
humanos.

5. Os candidatos admitidos sdo sujeitos aos métodos de selecdo constantes no aviso de
oferta de estagios, de acordo com os critérios e respetivas ponderagGes previamente
definidos, que devem ser fixados em momento anterior a data limite para
apresentacao de candidaturas.

6. As listas de classificagcdo devem ser notificadas aos candidatos de acordo com o
disposto no artigo 70.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.2

Aprovagao
A decisdo relativa a aprovacao do estagio é da competéncia do conselho de administracao
dos SMAS.

Artigo 11.2
Notificacdo de decisdao
Da decisdo tomada os interessados serdo notificados através de correio eletrénico ou
oficio, no prazo de oito dias.

Artigo 12.2
Subsidio de estagio

1. Aos estdgios profissionais sera concedido, mensalmente, um subsidio de estagio, cujo
valor ndo podera ser inferior ao valor correspondente ao indexante dos apoios sociais
(IAS) nos seguintes termos:

a) 50 % do vencimento correspondente a base da carreira, cujas func¢des irdo ser
desempenhadas;

b) Retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), para os casos em que o valor da
alinea a) for inferior a este montante;

c) O montante dos subsidios de estagio a auferir sera de metade, respeitando as
exigéncias descritas nas alineas anteriores, sempre que os estagidrios pratiquem o
horério a meio tempo.

2. Aos estagios curriculares ndo sera atribuido qualquer subsidio. Contudo, aos jovens
gue se encontrem abrangidos pela Acdo Social Escolar, serd fornecido o almogo no
refeitorio municipal, desde que ndo exista, proximo do local de estagio, uma escola
onde possa almocar e desde que o estagio abranja a manh3a e a tarde. Ser-lhe-3,
também, pago o transporte entre a area de residéncia e o local do estagio e vice-
versa.
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Artigo 13.2
Contrato de estagio

A realizacdo do estagio profissional é precedida da celebracdo de um contrato de estagio
entre o estagiario e os SMAS.

Artigo 14.2
Seguranca social

Ao contrato de estagio profissional aplicam-se as disposi¢Ges relativas as contribuicoes
para a seguranca social em vigor.

Artigo 15.2
Direitos dos estagiarios

1. S3&o direitos dos estagiarios durante a realizacdo do estagio:

a)
b)
c)

d)

Receber dos SMAS os ensinamentos e condi¢des adequadas a realizacdo do
estagio;

Obter, gratuitamente, no final do periodo de estagio, um certificado comprovativo
da frequéncia do estagio;

Que os SMAS respeitem e fagam respeitar as condi¢cdes de higiene e seguranga no
trabalho a que estiverem obrigados nos termos legais;

Poder frequentar os bares e restaurante municipais em condi¢cdes semelhantes as
dos restantes trabalhadores.

2. Os estagiarios que realizam estagios profissionais, tém também direito a:

a)

b)

Receber subsidio de estagio de acordo com o artigo 12.2 deste regulamento, e
subsidio de refeicdo por cada dia de estagio, nos termos fixados para os
trabalhadores da administracdo publica;

Beneficiar de um seguro, com cobertura equivalente a do seguro de acidentes
pessoais, que o proteja contra riscos de eventualidades que possam ocorrer
durante e por causa das atividades correspondentes ao estagio profissional, bem
como nas deslocagdes entre a residéncia e o local de estagio.

Artigo 16.2
Deveres dos estagiarios

1. S&o deveres dos estagiarios durante a realizacdo do estagio:

a)
b)

c)

Comparecer com assiduidade e pontualidade no estagio, visando adquirir a
formacao complementar adequada e necessaria que lhe for ministrada;

Tratar com urbanidade todos os representantes e trabalhadores dos SMAS e
acatar todas as instrucdes dadas pelo seu supervisor;

Guardar lealdade aos SMAS, nomeadamente, ndo transmitindo para o exterior
informagdes sobre equipamentos e processos de que tome conhecimento por
ocasido do estagio;
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d) Utilizar cautelosamente e zelar pela boa conservagao e equipamentos e demais
bens que lhe sejam confiados para efeitos do estagio, pelos SMAS e seus
representantes;

e) Suportar os custos de substituicio ou reparacdo dos equipamentos e materiais
gue utilizar no estagio, fornecidos pelos SMAS e seus representantes, sempre que
os danos produzidos resultem de comportamento doloso ou gravemente
negligente;

2. Para além dos previstos no numero anterior, sdo também deveres do estagiario todos
aqueles que se encontrem previstos no estatuto disciplinar dos trabalhadores que
exercem funcgdes publicas, aprovado pela Lei n.2 58/2008, de 09 de setembro.

Artigo 17.2
Competéncias dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de
Xira
Compete aos SMAS, no ambito do presente regulamento:

a) Efetuar todas as diligéncias necessarias aos tramites do processo de estagios,
nomeadamente, designar o local de realizacdo do estdgio;

b) Designar um orientador de estagio para acompanhar o estagiario, que ndo podera
acompanhar mais de trés estagiarios simultaneos e a quem compete:

i.  Elaborar, ouvindo o estagiario, o plano individual de estagio;

ii. Realizar o acompanhamento técnico e pedagodgico do estagidrio,
supervisionando o seu progresso face aos objetivos fixados no plano
individual de estagio;

iii.  Avaliar, no final do estagio, os resultados obtidos pelo estagidrio.

c) Pagar, atempadamente, o subsidio de estagio e o subsidio de refeicdo, nas
situacGes em que os mesmos forem devidos.

Artigo 18.2
Sangoes
A violagdo grave ou reiterada dos deveres do estagiario confere aos SMAS o direito de
rescindir o estagio, cessando imediatamente todos os direitos dele emergentes.

Artigo 19.2
Suspensao de estagio
1. O contrato de estagio suspende-se quando ocorram as seguintes situacoes:
a) Por facto relativo aos SMAS, nomeadamente encerramento tempordrio do
servigo, por periodo ndo superior a um més;
b) Por facto relativo ao estagiario, nomeadamente por doenca, maternidade ou
paternidade, por periodo ndo superior a seis meses.
2. No dia imediato a cessacao do impedimento por facto relativo ao estagiario, este deve
apresentar-se para retomar a atividade.
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Artigo 20.2
Cessacgao do contrato de estagio

1. O contrato de estagio pode cessar por caducidade, por acordo das partes e por
resolugao por qualquer das partes nos termos dos nimeros seguintes.

2. A caducidade do contrato de estagio podera verificar-se em qualquer uma das
seguintes situacoes:

a) Apos o decurso do prazo correspondente ao seu periodo de duragdo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o estagiario poder
frequentar o estagio ou de os SMAS lho poderem proporcionar;

c¢) No momento em que o estagiario atingir trinta dias de faltas, seguidas ou
interpoladas, independentemente de serem justificadas;

d) Quando o estagiario atingir o numero de cinco dias de faltas injustificadas,
seguidas ou interpoladas.

3. O contrato de estagio cessa por acordo das partes se, no decurso do mesmo, essa for
a sua vontade, expressa de forma clara e inequivoca em documento assinado por
ambas, no qual conste as datas de celebracdo do acordo e do inicio da sua producao
de efeitos.

4. O contrato de estdgio cessa por resolucao quando uma das partes comunicar a outra,
mediante carta registada e com antecedéncia nao inferior a 15 dias, a sua intencao de
nao pretender a manuten¢dao do contrato de estagio, devendo dela constar os
respetivos motivos.

Artigo 21.2
Disposigao transitdria
Todos os estagios que estejam a decorrer a data da entrada em vigor deste regulamento,
serdo realizados até ao seu términus, nos termos deliberados.

Artigo 22.2
Casos omissos
As duvidas e os casos omissos suscitados na aplicacdo deste regulamento, serdo
resolvidos caso a caso pelo conselho de administragao dos SMAS.

Artigo 23.2
Disposi¢ao revogatoria
Sdo revogados os “critérios para atribuicdo de estagios” aprovados pela camara municipal
na sua reunido de 29 de marc¢o de 2006 e pelo conselho de administracdo dos SMAS, na
sua reuniao de 28 de novembro de 2007.

Artigo 24.2
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, nos termos
legais.



