Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201908/0483

Procedimento Concursal Comum

Activa

Outros

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.3 posicdo nivel remuneratorio 15 da carreira e categoria de técnico superior
1.201,48€

0.00 EUR

FuncBes de técnico superior, constantes no mapa anexo a LTFP, referido no n.®
2, do artigo 889, bem como: Assegurar a elaboracdo dos estudos e projetos de
concegdo e dimensionamento das infraestruturas de abastecimento de agua e
drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais; Elaboracdo de processos de
concurso de empreitadas de obras publicas; Coordenar a higiene e seguranca de
empreitadas de obras publicas, na fase de projeto; Preparar os elementos
necessarios para os procedimentos de contratacdo publica em conformidade com
o disposto no Codigo dos Contratos Publicos (CCP), nas instrugGes para a
elaboracdo de projetos de obras publicas e restante legislacdo e regulamentagdo
aplicaveis, prestando a devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso da
respetiva execucdo; Analisar e desenvolver os procedimentos necessérios, de
acordo com o CCP e a Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho, para a aquisicdo
de projetos de execugdo em todas as fases previamente exigidas,
acompanhando a evolugdo dos projetos e orientando projetistas; Analisar as
lacunas dos projetos, propondo solugdes e assegurando as respetivas
retificagGes; Analisar e dar parecer em projetos contratados, verificando se estdo
em conformidade com o programa fornecido; Elaborar programas de concurso e
caderno de encargos; Assegurar o controlo fisico e financeiro da execucdo dos
projetos; Colaborar na realizacdo de estudos prévios, em processos relativos a
estudos e projetos de engenharia civil a obter quer internamente quer
externamente aos servigos municipalizados.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacao Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias Civil

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Engenharia Civil ou de grau académico superior a esta

Area Tematica

Engenharia Civil



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Servigos 1 Avenida Pedro Vitor, 5 2600221 VILA Lisboa Vila Franca de Xira
Municipalizados de FRANCA DE XIRA

Agua e

Saneamento de
Vila Franca de Xira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com a alinea c) do
n.° 1 do artigo 86.° ambos da LTFP, correspondente ao Grau 3 de complexidade
funcional, que corresponde a carreira de Técnico Superior, sendo exigida a
titularidade de licenciatura em Engenharia Civil ou de grau académico superior a
esta, com inscricdo valida em associagdo profissional.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira
Contacto: 263200600
Data Publicitagdao: 2019-08-14
Data Limite: 2019-08-29

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: Diario da Republica

Texto Publicado em Jornal Oficial: Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
se publico que por deliberagdo do Conselho de Administracdo destes Servigos
Municipalizados, de 5 de junho de 2019, se encontra aberto procedimento
concursal comum para recrutamento e preenchimento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do seguinte
posto de trabalho: Um posto de trabalho de Técnico Superior, na Area de
Engenharia Civil. 1. Local de Trabalho — Area do Municipio de Vila Franca de
Xira. 2. Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de técnico superior,
constantes no mapa anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88°, bem como:
Assegurar a elaboragdo dos estudos e projetos de concegdo e dimensionamento
das infraestruturas de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais
domésticas e pluviais; Elaboracdo de processos de concurso de empreitadas de
obras publicas; Coordenar a higiene e seguranca de empreitadas de obras
publicas, na fase de projeto; Preparar os elementos necessarios para os
procedimentos de contratacdo publica em conformidade com o disposto no
Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), nas instrucdes para a elaboragdo de
projetos de obras publicas e restante legislacdo e regulamentacgdo aplicaveis,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugdo; Analisar e desenvolver os procedimentos necessarios, de acordo com
o CCP e a Portaria n.2 701-H/2008, de 29 de julho, para a aquisicao de projetos
de execucao em todas as fases previamente exigidas, acompanhando a evolugao
dos projetos e orientando projetistas; Analisar as lacunas dos projetos, propondo
solugGes e assegurando as respetivas retificacdes; Analisar e dar parecer em
projetos contratados, verificando se estdo em conformidade com o programa
fornecido; Elaborar programas de concurso e caderno de encargos; Assegurar o
controlo fisico e financeiro da execucdo dos proietos; Colaborar na realizacdo de
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estudos prévios, em processos relativos a estudos e projetos de engenharia civil
a obter quer internamente quer externamente aos servigos municipalizados.
Nivel habilitacional exigido: 3. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 34.°,
conjugado com a alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° ambos da LTFP,
correspondente ao Grau 3 de complexidade funcional, que corresponde a
carreira de Técnico Superior, sendo exigida a titularidade de licenciatura em
Engenharia Civil ou de grau académico superior a esta, com inscrigdo valida em
associacao profissional. 4.Requisitos de Admissao — Poderdo candidatar-se todos
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, reiinam os seguintes requisitos de admissdo: 4.1. Os previstos no
artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungSes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. 5. Ambito do recrutamento: 5.1 — Outros
requisitos: a) de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, este
recrutamento inicia -se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido. b) No caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto
anterior e por razoes de eficiéncia, economia processual e financeira, de acordo
com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, datada de 5 de junho de 2019, podera ainda proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico. 5.2 Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo (SMAS V.F. Xira) idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 6. Forma e
prazo de apresentacdo da candidatura: 6.1 Prazo — 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 18.2
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 6.2 Formalizacao das candidaturas —
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio
do formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, devidamente preenchido, constante
do Despacho 11321/2009, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 89,
de 8 de maio de 2009, disponivel na Seccdo de Recursos Humanos, destes
Servigos Municipalizados e no sitio da internet em www.smas-vfxira.pt, Recursos
Humanos- Procedimentos Concursais — Formularios — Formulario de Candidatura,
entregue pessoalmente nesta Seccao durante as horas normais de expediente
das 09:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h, ou remetido pelo correio
registado, para Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca
de Xira, Avenida Pedro Vitor n.° 5, 2600-221 Vila Franca de Xira. 6.3 A
apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
de fotocdpia do certificado de habilitagOes literarias, curriculum vitae
devidamente datado e assinado e fotocopia dos documentos comprovativos da
frequéncia em acgbes de formagdo, onde conste a data da realizagdo das mesmas
e respetiva duragdo. 6.4 Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo de
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c),
d), e €) do n.? 4.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de
honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles. 6.5 Declaragao autenticada
pelo servigo publico a que se encontre vinculado, em que conste a natureza da
relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontre
inserido, a mencdo de desempenho obtida nos Ultimos trés anos e descricdo das
atividades/fungdes que atualmente executa. 6.6 Ndo serdo aceites candidaturas
enviadas pelo correio eletrénico. 6.7 As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas por lei. 6.8 Assiste ao juri, a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreva no seu
curriculum, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.
7.Determinagdo do posicionamento remuneratorio - O posicionamento
remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar € a 2.2 posicdo, a que corresponde
o nivel remuneratorio 15 da carreira e categoria de técnico superior 1.201,48€,
de acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 21.9
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro. 8. Métodos de Selecdo e Critérios: No
presente recrutamento de selecdo serdo aplicados os dois métodos de selegdo
obrigatdrios referidos nos n.%s 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, e do artigo 5.° da
Portaria da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como um método de
selegdo complementar de acordo com o artigo 6.° da mesma Portaria: a) Prova
de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS); b) Aos candidatos que reunirem as condigGes referidas no n.° 2
do artigo 36.2 do mesmo diploma legal, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos
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métodos de selecdo anteriores, ser-lhes-ao aplicados os métodos: Avaliagdo
Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS). 8.1 Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera
de forma escrita, de natureza tedrica, de realizacdo individual, com consulta da
legislagdo em suporte de papel, terd a duragdo de 2 horas, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando a valoracdo até as centésimas, versara
sobre as seguintes matérias: Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Cédigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.0
18/2008, de 29 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.©
75/2013, de 12 de setembro; Regime Juridico dos Servigos Municipais de
Abastecimento Publico de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e
de Gestdo de Residuos Urbanos - Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto;
Regulamento do Servico de Abastecimento PUblico de Agua dos SMAS de Vila
Franca de Xira, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 104 — de 30 de
maio de 2013; Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS de Vila
Franca de Xira; Regulamento de Descarga de Aguas Residuais Industriais na
Rede Publica de Drenagem do Concelho de Vila Franca de Xira, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série — n.° 55 — de 19 de margo de 2010; Regulamento
Organico dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de
Xira, publicado no Diério da Republica, 2.2 série — n.° 137 — de 18 de julho de
2018; Exercicio do Poder Disciplinar (art.% 176.° a 240.9) - Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 701-
H/2008, de 29 de julho, (Contelido Obrigatdrio do Programa e do Projeto de
Execucdo); Portaria n.2 209/2004, de 3 de margo, (Lista Europeia de Residuos);
Decreto-Lei n.% 178/2006, de 5 de setembro, (Gestdo de Residuos); Decreto-Lei
n.% 46/2008, de 12 de marco, (Gestao de Residuos de Construcdo e Demoligdo);
Portaria n.° 145/2017, de 26 de abril, (Regras aplicaveis ao transporte
rodoviario, ferroviario, fluvial, maritimo e aéreo de residuos em territério nacional
e cria as guias eletronicas de acompanhamento de residuos (e-GAR); Decreto-Lei
n.% 273/2003, de 29 de outubro, (Seguranga, Higiene, Salide no Trabalho em
Estaleiros); Portaria n.° 762/2002, de 1 de julho, (Regulamento de Seguranca,
Higiene, Saude no Trabalho na Exploragdo dos Sistemas PUblicos de Distribuicdo
de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais); Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro; (Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo); Decreto-
Regulamentar n.© 23/95, de 23 de agosto, (Regulamento Geral dos Sistemas
Publicos e Prediais de Distribuigdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais).
Nota:Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita
para a legislacdo/alteragdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da
publicacdo do presente aviso. 8.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A avaliagdo psicoldgica, podera comportar uma ou mais fases, sendo o
respetivo resultado final expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 8.3 Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) — Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal, com a duragdo de 15 minutos, sendo que é
avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8, e 4 valores. Os parametros de avaliacdo sdo os seguintes: Interesse e
motivacdo profissional, experiéncia profissional, capacidade de comunicagdo e
capacidade de relacionamento interpessoal. 8.4 Avaliacdo Curricular (AC) — Visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar; 8.5 Entrevista de avaliacdo de
Competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 8.6 A ordenacao
final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo das seguintes formulas: OF = PC x
0.45 + AP x 0.25 + EPS x 0.30 ou OF = AC x 0.45 + EAC x 0.25 + EPS x 0.30
Em que: OF — Ordenacdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo
Psicoldgica; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Selecdo. 8.7 Em situacdes de
igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 8.8 Nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 9.° da
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Observagoes

Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril, sera excluido do procedimento o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. 9. As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, é publicitada no sitio da Internet destes Servigos
Municipalizados. 10. Realizagdo dos métodos de selecdo - O dia, hora e local de
realizagdo dos métodos de selecdo serdo marcados oportunamente, sendo os
candidatos avisados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, 30 de abril. 11. A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos é
publicada na 22 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico e
disponibilizada na pagina eletrénica destes Servigos Municipalizados, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
12. O juri do procedimento sera constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Maria Raquel das Neves Luis Borda D’ Agua, Chefe da Divisdo de
Projetos e Cadastro, em regime de substituicdo. Vogais efetivos: Teresa Paula
Morgado Botelho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Ana Rita Miranda Gongalves, Técnica
Superior, Area de Engenharia Civil. Vogais Suplentes: Anténio Manuel de Sousa
Novais, Chefe da Divisdo de Agua e Saneamento; Nuno Miguel Gomes Quelhas,
Técnico Superior, Area de Engenharia Civil. Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Vila Franca de Xira, 4 de julho de 2019 O Presidente do
Conselho de Administragdo José Antonio da Silva de Oliveira

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



