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de comunicagao/expressao a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma mencionado.

19 — No termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
na sua atual redagdo, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Pablico em www.bep.gov.pt, no 1.° dia il seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica do Municipio de Angra do Heroismo
em www.cmah.pt e por extrato, no prazo maximo de trés dias contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressio profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

21 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

7 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao,
em exercicio, Guido de Luna da Silva Teles.
312125013

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DA NAZARE

Declaracao de Retificagédo n.° 275/2019

Declara-se que o Aviso de abertura n.° 3539/2019, publicado na
2.* série do Diario da Republica, n.° 45, de 5 de marco de 2019, saiu
com incorre¢des que importa retificar e acrescentar:

Onde se 1é:

«Referéncian.® 7 — Decreto-Lei n.° 38382/51, 7 de agosto — Re-
gulamento Geral das Edificagdes Urbanas; Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, na redagdo atual — Regime Juridico da Ur-
banizagdo e Edificagdo; Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23
de agosto — Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais
de Distribuicdo de Agua; Regulamento n.° 381/2018 — Didario
da Republica n.° 118/2018, Série 11 de 19 de junho; Regulamento
n.° 386/2015 — Didrio da Repuiblican.® 118, Série Il de 21 de junho;
Regulamento n.° 547/2010 — Didrio da Republica n.° 119/2010,
Série II de 22 de junho.»

deve ler-se:

«Legislagdo aplicavel: Ao presente concurso serdo aplicadas as
regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98 de
11/07, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25/06; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em
anexo a Lein.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo; Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18/12, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lein.® 412-A/98, de 30/12 (aplicavel por for¢a do disposto no ponto
i) da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06);
Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04; Decreto-Regulamentar n.® 14/2008 de 31/07,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07/01 e
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Os candidatos deverao apresentar Curriculum Vitae detalhado,
assinado e datado onde deve constar: identificagdo pessoal, habilita-
¢oes literarias, qualificagdes profissionais — formacao profissional e
experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas e em que
periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da atividade)
devendo para o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos
da formagao e experiéncia profissional e da avaliacdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderacéo.

Nos termos do artigo 41.° Da LTFP e dos artigos 19.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 204/97, de 11/07, os métodos de selegdo sao os
seguintes: provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo curricular (AC),
com caracter eliminatorio;

A classificagao final (CF) dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo e todos os métodos de selegao aplicados, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantita-
tivas obtidas em cada método de selegao, de acordo com as seguintes
formulas, conforme o grupo onde estejam integrados:

PCx70 %+ACx30 %.

Relativamente as carreiras de Fiscal Municipal de 2.* Classe, o
concurso ¢ efetuado em cumprimento do Decreto-Lei n.° 204/98, de
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11/07, adaptado a Adminitragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25/06.

Em tudo o que ndo se referencia, vigora o que consta do Aviso
publicado.

O prazo para apresentacdo de candidaturas relativamente a refe-
rencia 7, inicia nova contagem, dispondo os interessados de 10 dias
uteis a contar da publicacdo da presente declarag@o de retificagao
para apresentar a sua candidatura, conforme o disposto no aviso de
abertura n.° 3539/2019 de 05/03/2019, sendo consideradas validas
todas as candidaturas ja apresentadas no ambito deste procedimento
concursal.»

7 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragado
dos Servigos Municipalizados da Nazaré, Dr. Walter Manuel Cavaleiro
Chicharro.

312123312

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 5148/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo destes Servicos Municipalizados de 31 de outubro de 2018,
se encontra aberto procedimento concursal comum para recrutamento
e preenchimento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do seguinte posto de trabalho:

Um posto de trabalho de Técnico Superior, na Area de Engenharia
Quimica.

1 — Para cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o e nos
termos dos n.”2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, ndo existem reservas de
recrutamento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento, nem junto destes Servigos
Municipalizados.

2 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho, de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direco-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo.”

3 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Vila Franca de
Xira.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes de técnico superior, constantes no mapa anexo a LTFP,
referido no n.° 2, do artigo 88.°, bem como, acompanhar e controlar a
qualidade ambiental através de a¢des de fiscalizagdo preventiva e de
vistorias, emitir pareceres sobre atividades insalubres, incomodas, peri-
gosas ou toxicas que possam fazer perigar a saide publica ou qualidade
ambiental, promover a articulagdo com a Entidade Gestora do sistema
de saneamento em alta e o controlo da qualidade das aguas residuais
rejeitadas pelas unidades industriais nos coletores municipais, colaborar
nas atividades do laboratorio de analise de aguas e efluentes, designada-
mente na implementagdo de medidas com vista a acreditacdo, realizar
medigdes acusticas no ambito do ruido comunitario.

5 — Nivel habilitacional exigido:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com a
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° ambos da LTFP, correspondente ao
Grau 3 de complexidade funcional, que corresponde a carreira de Técnico
Superior, sendo exigida a titularidade de licenciatura em Engenharia
Quimica ou de grau académico superior a esta.

6 — Requisitos de Admissdo — Poderdo candidatar-se todos os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, reinam os seguintes requisitos de admissao:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade por-
tuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengio in-
ternacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao
inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria.
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7 — Ambito do recrutamento:
7.1 — Outros requisitos:

a) De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, este
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

b) No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por aplicagao do ponto anterior e por razdes de eficiéncia, economia
processual e financeira, de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo, datada de 31 de outubro
de 2018, podera ainda proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico.

7.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo (SMAS V.F. Xira) idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicago do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

8.2 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulario tipo,
de utilizagdo obrigatoria, devidamente preenchido, constante do Despa-
cho 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 89, de
8 de maio de 2009, disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos, destes
Servigos Municipalizados e no sitio da internet em www.smas-vfxira.pt,
Recursos Humanos- Procedimentos Concursais — Formularios — For-
mulario de Candidatura, entregue pessoalmente nesta Sec¢do durante
as horas normais de expediente das 09:00h as 12:30h e das 14:00h as
17:30h, ou remetido pelo correio registado com aviso de rececdo, para
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira,
Avenida Pedro Vitor n.° 5, 2600-221 Vila Franca de Xira.

8.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, fotocopia do certificado de habilitagdes literarias,
curriculum vitae devidamente datado e assinado e fotocopia dos docu-
mentos comprovativos da frequéncia em agdes de formagao, onde conste
a data da realizacdo das mesmas e respetiva duragéo.

8.4 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), ), ¢), d),
e e) don.® 6.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, ¢ em alineas separadas a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

8.5 — Declaragdo autenticada pelo servigo publico a que se encontre
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontre inserido, a mengao de
desempenho obtida nos ultimos trés anos e descri¢do das atividades/
fungdes que atualmente executa.

8.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

8.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

8.8 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreva no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Determinagao do posicionamento remuneratorio — O posiciona-
mento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar ¢ a 2.* posicdo, a que
corresponde o nivel remuneratorio 15 da carreira e categoria de técnico
superior 1.201,48€, de acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP.

10 — Métodos de Selecdo e Critérios: No presente recrutamento de
selec@o serdo aplicados os dois métodos de selecdo obrigatorios refe-
ridos nos n.” 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, bem como um
método de sele¢do complementar de acordo com o artigo 7.° da mesma
Portaria:

a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e En-
trevista Profissional de Sele¢do (EPS);

b) Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do
artigo 36.° do mesmo diploma legal, caso néo tenham exercido a opgéo
pelos métodos de seleg@o anteriores, ser-lhes-do aplicados os métodos:
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

10.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou profissionais ¢ as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A
Prova de Conhecimentos sera de forma escrita, de natureza tedrica,
de realizacgdo individual, com consulta da legislagdo em suporte de
papel, tera a duragdo de 2 horas, sendo adotada a escala de 0 a 20
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valores, considerando a valoragdo até as centésimas, versara sobre as
seguintes matérias:

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro; Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais — Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro; Regime Juridico dos Servigos Municipais de Abasteci-
mento Publico de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e de
Gestdo de Residuos Urbanos — Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto;
Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua dos SMAS
de Vila Franca de Xira, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série — n.
© 104 — de 30 de maio de 2013; Regulamento de Drenagem de Aguas
Residuais dos SMAS de Vila Franca de Xira;Regulamento Organico dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 137 — de 18 de julho de
2018; Exercicio do Poder Disciplinar — (Artigos 176.° a 240.°) Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei
da Agua — Lein.® 58/2005, de 29 de dezembro; Decreto-Lei n.° 306/2007
de 27 de agosto; Recomendagdes da ERSAR, aplicaveis as Entidades
Gestoras de Sistemas de Abastecimento de Agua para Consumo e Sistemas
de Drenagem de Aguas Residuais, designadamente: N.° 01/2017 — Pro-
cedimento para a colheita de amostras de agua para consumo humano em
sistemas de abastecimento; N.° 01/2018 — Inspecdo, limpeza e higieniza-
¢do de reservatorios destinados ao armazenamento de agua para consumo
humano; N.° 03/2018 — Publicitagdo trimestral dos dados da qualidade
da 4gua destinada ao consumo humano; N.° 05/2018 — Comunicagéo e
corregdo dos incumprimentos dos valores paramétricos da qualidade da
agua para consumo humano; NP EN ISO/IEC 17025:2018 — Requisitos
gerais de competéncia para laboratérios de ensaio ¢ calibrago.

Nota. — Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados,
entende-se feita para a legislagdo/alteragdes e/ou versdo mais recente
em vigor a data da publicagdo do presente aviso.

10.2 — Avaliag@o Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técni-
cas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo psicologica, podera comportar uma ou mais fases, sendo o
respetivo resultado final expresso através dos niveis classificativos Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com
a durag@o de 15 minutos, sendo que ¢ avaliada segundo niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8, e 4 valores.

Os parametros de avaliagdo sdo os seguintes: Interesse e motivagio
profissional, experiéncia profissional, capacidade de comunicagdo e
capacidade de relacionamento interpessoal.

10.4 — Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.5 — Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa
obter, através de uma relagédo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza
a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.6 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacao das seguintes formulas:

OF =PC x 0.45 + AP x 0.25 + EPS x 0.30
ou
OF =AC x 0.45+ EAC x 0.25 + EPS x 0.30

em que:

OF — Ordenagéo Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliag@o Psicologica;
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AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

10.7 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.8 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da mencionada
Portaria, serd excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fases seguintes.

11 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Realizagdo dos métodos de selegio — O dia, hora e local de
realizacdo dos métodos de selegcdo serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro.

13 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e ptiblico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica destes Servigos Municipalizados, nos termos
do disposto non.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.
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15 — Serao tidos em conta os condicionalismos previstos no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de fevereiro, que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacdo, o presente aviso sera
publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo do
presente aviso no sitio destes Servigos Municipalizados em www.smas-
-vixira.pt, e no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansio nacional, por extrato.

17 — Ojuri do procedimento sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Vitoria Maria Ferreira Gabriel Simdes, Chefe da Divisao
de Qualidade, Ambiente e Equipamentos, em regime de substitui¢do.
Vogais efetivos:

Teresa Paula Morgado Botelho, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Anténio Manuel de Sousa Novais, Chefe da Divisdo de Agua e Sa-
neamento.

Vogais Suplentes:

Rafael Antonio Barreto Ferreira, Técnico Superior, Engenharia Me-
cénica;

Maria Jodo Rego Gongalves Fernandes, Técnica Superior, Area de
Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos.

18 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Anténio da Silva de Oliveira.
312110644

CULTURA

Diregédo Regional de Cultura do Algarve

Aviso n.° 5149/2019

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ com
a ultima alteragdo introduzida pela Lei n.° 128/2015 de 3 de setembro,
faz-se publico que, por despacho de 1 de outubro de 2018, se encon-
tra aberto pelo prazo de 10 dias, a contar do 1.° dia de publica¢do na
bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal de selecdo
com vista ao provimento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
correspondente a Divisdo de Administragao de Recursos, constante na
alinea d) do n.° 1, do artigo 3.° da Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto
e do Despacho n.° 117/2012, de 16 de agosto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composicao do juri e dos métodos de selecao serdo publicados na BEP,
no prazo de 1 dia util a contar da publicacéo do presente aviso.

8 de margo de 2019. — A Diretora Regional, Adriana Freire No-
gueira.
312127014

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 5150/2019

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau

Torno publico que, nos termos dos artigo 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 22 de
janeiro de 2019 e da deliberagdo da Assembleia Municipal de Vila Nova

de Foz Cda, tomada em sesséo de 1 de fevereiro de 2019, foi determinado
a abertura do seguinte procedimento concursal de recrutamento e selegao
de cargo de direcdo intermédia, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
do 1.° dia da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisdo):

Referéncia — 1 — Chefe de Divisao de Higiene e Meio Ambiente
e Obras Particulares.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri e dos métodos de selegdo constara de publicagao
na BEP em www.bep.gov.pt, até ao terceiro dia 1til ap6s a publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica.

11 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Gustavo de Sousa Duarte.
312133487

FREGUESIA DE BENFICA

Aviso n.° 5151/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do no disposto
no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagdo atual e em conjugacgdo
com o artigo 95.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no superior
interesse dos servigos, o Executivo da Junta de Freguesia de Benfica,
por deliberagdo de 25 de fevereiro, anulou o procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 16263-B/2016, publicado no Didrio da Republica
n.° 250, 2. série, de 30 de dezembro de 2016, para provimento do cargo
de dirigente intermédio de 2.° grau, para a Divisdo de Manutengdo do
Espago Publico, Patriménio e Apoio Logistico da Junta de Freguesia
de Benfica.

25 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Benfica, Inés Drummond.
312105055



