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Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego piiblico
por tempo indeterminado de dois postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Técnico, Area de Administrativa

Publicado em Diario da Republica, 2.2 série ~ N.© 213 - 6 de novembro de 2017, Aviso n.°
13282/2017.

LISTA DE ORDENAGAO DOS METODOS DE SELECAO INTERCALARES

AVALIACAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Em cumprimento do disposto no n°® 1 do artigo 339, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, apdés a aplicagdo dos métodos de selecdo intercalares
Avaliacdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, é efetuada a presente
lista, que vai ser afixada em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica

destes Servigos Municipalizados.

CLASSIFICAGCAO

NOME

Quantitativa Qualitativa

CANDIDATOS APROVADOS - AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Adriana Filipa da Conceigdo Simodes Soares Ribeiro a) 16,00 valores Bom
Ana Filipa Ribeiro Marques 16,00 valores Bom
Ana Sofia Rodrigues Marques 16,00 valores Bom
Anabela Moreira Gongalves Miranda Bastos 12,00 valores Suficiente
Andreia Filipa Rodrigues Ferreira 16,00 valores Bom
Catarina Rodrigues Mota 16,00 valores Bom
Cétia Paula Oliveira da Silva 16,00 valores Bom
Cétia Sofia Gomes Pereira Jerénimo 16,00 valores Bom
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Célia Sofia Saraiva da Silva 16,00 valores Bom
Claudia Cristina Dias 16,00 valores Bom
Joana Filipa Rodrigues Alves 12,00 valores Suficiente
Luisa Maria Marques Pereira 12,00 valores Suficiente
Nuno Miguel dos Santos Langa b) 16,00 valores Bom
Sorinel Constantin Mihai b) 12,00 valores Suficiente
Telma Carina Tomé dos Reis 16,00 valores Bom
Teresa Alexandra Serafim Lobato 16,00 valores Bom

CANDIDATOS APROVADOS - ENTREVISTA DE AVALIAGAO COMPETENCIAS

Ana Cristina Mesquita da Silva Mendes b) e c) 12,00 valores Suficiente
André Ferraz Silva Sousa b) e ¢) 16,00 valores Bom
Andreia Isabel Tomé dos Reis b) e ¢) 16,00 valores Bom
Isabel Maria Lopes Rodrigues b) e c) 16,00 valores Bom
Maria da Conceigao Garoulas Rebelo do Carmo 12,00 valores Suficiente
Coquenim b) e c)

Victor Fernando de Figueiredo Alves Martins b) e c) 16,00 valores Bom

CANDIDATOS EXCLUIDOS:

Ana Catarina Martins Mateus Mendes d)
Anabela Alves Cardoso d)

Anastacia José Almeida Silva b), ¢) e e)
Daniel Filipe Teles Pinto b) e d)

Monica Isabel da Silva Rocha d)
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Paulo Jorge Pedrosa da Silva d)
Raquel Rodrigues dos Santos d)

Sénia da Conceigdo Rodrigues Terra d)

a) Candidato ao abrigo do artigo 30.9 do Decreto-Lei n.0 320-A/2000, de 15 de

dezembro;
b) Candidato detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

c) Candidato nas condigdes do n.® 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas aprovada em Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho;

d) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selecdo intercalar

Avaliagdo Psicologica;

e) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selecdo intercalar

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Nos termos do disposto nos n% 12 e 13 do artigo 18° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, cada um dos métodos de selegdo, tem carater eliminatério,
ficando excluidos os candidatos que obtiveram uma valoragéo inferior a 9,5 valores,

ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Os candidatos aprovados no método de selecéo Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias serdo convocados para a realizacdo do método de selegdo
seguinte Entrevista Profissional de Selegao, conforme o disposto no n.° 2, do artigo 33°
da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, pela forma prevista na

alinea a) do n.° 3 do artigo 30° da Portaria, (E-mail com recibo de entrega da notificacdo).

Nestes termos, e para cumprimento do disposto no n.9 4 do artigo 13° da Portaria acima
mencionada, informa-se que o método de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo, ird
realizar-se na sala de reunides destes Servigos Municipalizados, sita na Avenida Pedro Vitor,
no 5, 2600-221 em Vila Franca de Xira na data e hora abaixo indicadas.

NOME DATA HORARIO

Adriana Filipa da Conceicdo Simdes Soares Ribeiro 30-07-2018 | 09:30 horas
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Ana Cristina Mesquita da Silva Mendes 30-07-2018 | 09:45 horas
Ana Filipa Ribeiro Marques 30-07-2018 | 10:00 horas
Ana Sofia Rodrigues Marques 30-07-2018 | 10:15 horas
Anabela Moreira Gongalves Miranda Bastos 30-07-2018 | 10:45 horas
André Ferraz Silva Sousa 30-07-2018 | 11:00 horas
Andreia Filipa Rodrigues Ferreira 30-07-2018 11:15 horas
Andreia Isabel Tomé dos Reis 30-07-2018 | 11:30 horas
Catarina Rodrigues Mota 30-07-2018 | 11:45 horas
Cétia Paula Oliveira da Silva 30-07-2018 | 12:00 horas
Cétia Sofia Gomes Pereira Jerénimo 30-07-2018 | 12:15 horas
Célia Sofia Saraiva da Silva 31-07-2018 | 09:30 horas
Claudia Cristina Dias 31-07-2018 | 09:45 horas
Isabel Maria Lopes Rodrigues 31-07-2018 | 10:00 horas
Joana Filipa Rodrigues Alves 31-07-2018 | 10:15 horas
Luisa Maria Marques Pereira 31-07-2018 | 10:45 horas
Maria da Conceigdo Garoulas Rebelo do Carmo

Coquenim 31-07-2018 | 11:00 horas
Nuno Miguel dos Santos Langa 31-07-2018 | 11:15 horas
Sorinel Constantin Mihai 31-07-2018 | 11:30 horas
Telma Carina Tomé dos Reis 31-07-2018 | 11:45 horas
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Teresa Alexandra Serafim Lobato 31-07-2018 12:00 horas

Victor Fernando de Figueiredo Alves Martins 31-07-2018 | 12:15 horas

Vila Franca de Xira, 19 de julho de 2018

A Presidente do Jdri

- Teresa Paula Morgado Botelho -







