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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 7824/2020

Sumério: Abertura de procedimentos concursais — um posto trabalho para técnico superior (enge-
nharia eletromecanica) e dois postos de trabalho para assistente operacional (condutor
maquinas pesadas e velculos especiais).

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.? 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que por deliberagdes do Conselho de Administragdo
destes Servigos Municipalizados, de 29 de janeiro de 2020, se encontram abertos por um periodo
de 15 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso, procedimentos concursais comuns
para recrutamento e preenchimento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, dos seguintes postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal destes
SMAS, aprovado pela Assembleia Municipal de Vila Franca de Xira, de 21/11/2019, sob proposta
da Camara Municipal, de 23/10/2019, e aprovado em reunido do Conselho de Administragcao destes
Servigos Municipalizados de 16/10/2019.

Referéncia A— Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, Area de
Engenharia Eletromecanica;

Referéncia B — Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, Area
de Condutor de Maquinas Pesadas e Velculos Especiais.

1 — Caracterizagéo dos postos de trabalho:

Referéncia A — Fungdes de técnico superior, constantes no mapa anexo a LTFP, referido no
n.° 2, do artigo 88.°, bem como, exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de investiga-
¢80, estudos, concegao e aplicagdo de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios:

Controla e gere o sistema de telegestao dos SMAS VFX, com recurso a adequadas tecnologias
de informagé&o; Dirige e controla o setor de operadores de equipamentos; Assegura a execugdo de
trabalhos de conservagao dos edificios dos SMAS VFX e, sempre que solicitado, das instalagdes afetas
aos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem e tratamento de aguas residuais urbanas;
Assegura a execugdo dos trabalhos solicitados de construgdo de elementos para as redes de 4guas de
abastecimento e de &guas residuais urbanas, bem como a manutengao de valvulas e conservagéo de
edificios no &mbito da especialidade da serralharia; Assegura a manutengéo dos equipamentos insta-
lados no interior dos edificios, grupos geradores e postos de transformagao; Assegura as atualizagées
tecnologicas, nomeadamente as ligadas as energias renovaveis; Promove a gestao dos equipamentos
eletromecanicos existentes nas instalagdes destes Servigos, nomeadamente Reservatérios, Estagdes
Elevatdrias e ETAR’s; Promove a conservagéo e reparagao dos Reservatérios, Estagdes Elevatérias e
ETAR'’s; Gere contratos de energia acompanhamento e avaliagio de contratos relativos a consumos,
energia reativa, solugdes de otimizagdo e compatibilizagdo de tarifarios.

Referéncia B — Fungdes de assistente operacional, constantes no mapa anexo a LTFP, referido
no n.° 2, do artigo 88.°, bem como, de assegurar a execugdo de todas as obras de manutengéo
das redes de drenagem de aguas residuais, efetuar trabalhos de conservagéo e reparagéo de
coletores de aguas residuais, assegurar a execugédo de obras por administragao direta, promover
a construgéo e reabilitagio das redes de drenagem de aguas residuais e assegurar a construgéo
dos ramais de ligagdo a rede de drenagem de aguas residuais.

Referéncia B — Fung¢des de assistente operacional, constantes no mapa anexo a LTFP,
referido no n.° 2, do artigo 88.°, bem como, a condugéo de maquinas pesadas de movimentagao
de terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares de
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viaturas; zelar pela conservagéo e limpeza das mesmas; verificar diariamente os niveis de 6leo
e agua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; podendo conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas.

2 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A— Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 86.° ambos da LTFP, correspondente ao Grau 3 de complexidade funcional,
que corresponde a carreira de Técnico Superior, sendo exigida a titularidade de licenciatura em
Engenharia Eletromecénica ou Engenharia Mecanica ou de grau académico superior a estas, com
inscrigdo valida em associa¢ao profissional.

Referéncia B — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° ambos da LTFP, correspondente ao Grau 1 de Complexidade funcional, os can-
didatos deverao ser detentores de escolaridade obrigatéria. Para além da escolaridade obrigatéria,
deveréo ser titulares do seguinte: Carta de Pesados de Mercadorias com a categoria C, Cartéo de
Tacégrafo, Certificado de Aptidéo de Motorista (CAM) e obrigatoriedade da Carta de Qualificagéo
de Motorista (CQM).

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicagéo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt e no sitio da internet destes Servigos Municipalizados, em www.smas-vfxira.pt,
Recursos Humanos — Procedimentos Concursais.

29 de abril de 2020. — O Presidente do Conselho de Administrac&o, José Anténio da Silva
de Oliveira.

313221535
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta
Cédigo da Oferta: OE202005/0285
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa
Nivel Orgénico: Outros

Orgio / Servigo: Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira

Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneracgdo: 1.205,08€ - 2.2 Posigdo, Nivel remuneratério 15
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

- FungGes de técnico superior, constantes no mapa anexo a LTFP, referido no n.°
2, do artigo 88°, bem como, exerce com autonomia e responsabilidade funcbes
de investigagdo, estudos, concegdo e aplicacdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos
nos seguintes dominios:
Controla e gere o sistema de telegestdo dos SMAS VFX, com recurso a
adequadas tecnologias de informagdo; Dirige e controla o setor de operadores
de equipamentos; Assegura a execugdo de trabalhos de conservagio dos
edificios dos SMAS VFX e, sempre que solicitado, das instalagBes afetas aos
sistemas de abastecimento de agua e de drenagem e tratamento de aguas
residuais urbanas; Assegura a execugdo dos trabalhos solicitados de construcio
Caracterizacio do Posto de Trabalho: de elementos para as redes de aguas de abastecimento e de dguas residuais
urbanas, bem como a manutencdo de valvulas e conservacdo de edificios no
ambito da especialidade da serralharia; Assegura a manutenco dos
equipamentos instalados no interior dos edificios, grupos geradores e postos de
transformacgo; Assegura as atualizagdes tecnoldgicas, nomeadamente as ligadas
as energias renovaveis; Promove a gestio dos equipamentos eletromecanicos
existentes nas instalagGes destes Servigos, nomeadamente Reservatdrios,
EstagOes Elevatorias e ETAR’s; Promove a conservacio e reparacio dos
Reservatdrios, Estagdes Elevatdrias e ETARs; Gere contratos de energia
acompanhamento e avaliaggo de contratos relativos a consumos, energia
reativa, solugoes de otimizagdo e compatibilizacdo de tarifarios.

Requisitos de Admissao
Nomeacdo definitiva
Nomeagdo transitoria, por tempo determinével
Nomeagao transitdria, por tempo determinado
Relagdo Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagao Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigsio,
conveng&o internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c¢) Nao inibic&o do exercicio de fungbes publicas ou néo interdigao para o
Relacfio Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
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Autorizacdo dos membros do Governo Podem candidatar-se trabalhadores detentores de um vincuio de emprego
Artigo 30.° da LTFP: publico. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, por
deliberagbes do Conselho de Administragdo, datadas de 29 de janeiro de 2020,
podem, ainda, candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego puiblico a
termo ou sem vinculo de emprego ptiblico.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricéio da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Engenharia Eletromecénica ou Engenharia Mecanica.
Grupo Area Temética Sub-area Tematica Area Temética

Tecnologias Electromecanica Engenharia Electromecanica

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cddigo Postal  Distrito Concelho
Servigos 1 Avenida Pedro Vitor, 5 2600221 VILA Lisboa Vila Franca de Xira
Municipalizados de FRANCA DE XIRA

Agua e

Saneamento de

Vila Franca de Xira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Altera¢goes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos: Inscrigdo vélida em associagdo profissional.

Forma_liza_cig das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: SMAS de Vila Franca de Xira, Avenida Pedro Vitor n.® 5, 2600-221
Contacto: 263200600
Data Publicitagdo: 2020-05-15
Data Limite: 2020-06-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagéo Social: Diario da Republica, 2.2 série, N.° 95 de 15 de maio de 2020 - Aviso (extrato)
n.% 7824/2020

Texto Publicado em Jornal Oficial: Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalhc em
Fung@es Pablicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
se publico que por deliberagGes do Consetho de Administragdo destes Servigos
Municipalizados, de 29 de janeiro de 2020, se encontram abertos procedimentos
concursais comuns para recrutamento e preenchimento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, dos
seguintes postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal destes SMAS,
aprovado pela Assembleia Municipal de Vila Franca de Xira, de 21/11/2019, sob
proposta da Camara Municipal, de 23/10/2019, aprovado em reunido do
Consetho de Administragdo destes Servigos Municipalizados de 16/10/2019.
Referéncia A - Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior,
Area de Engenharia Eletromecanica; Referéncia B - Dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, Area de Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais. 1. De acordo com solugdo interpretativa uniforme
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da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragéo Local, em 15 de
julho, de 2014, “As autarquias locais ndo t&ém de consultar a Dire¢io-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes PUblicas (INA) no &mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situaggo de
requalificagdo.” 2. Local de Trabalho — Area do Municipio de Vila Franca de Xira.
3. Caracterizagdo dos postos de trabalho: Referéncia A - FungSes de técnico
superior, constantes no mapa anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88°,
bem como, exerce com autonomia e responsabilidade funges de investigagao,
estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e processos, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes
dominios: Controla e gere o sistema de telegestfio dos SMAS VFX, com recurso a
adequadas tecnologias de informagdo; Dirige e controla o setor de operadores
de equipamentos; Assegura a execugao de trabalhos de conservacdo dos
edificios dos SMAS VFX e, sempre que solicitado, das instalacdes afetas aos
sistemas de abastecimento de agua e de drenagem e tratamento de &guas
residuais urbanas; Assegura a execugdo dos trabalhos solicitados de construcio
de elementos para as redes de aguas de abastecimento e de &guas residuais
urbanas, bem como a manuteng&o de valvulas e conservagdo de edificios no
ambito da especialidade da serralharia; Assegura a manutengio dos
equipamentos instalados no interior dos edificios, grupos geradores e postos de
transformagao; Assegura as atualizagBes tecnolégicas, nomeadamente as ligadas
as energias renovaveis; Promove a gestdo dos equipamentos eletromecanicos
existentes nas instalagGes destes Servicos, nomeadamente Reservatdrios,
Estagdes Elevatérias e ETAR 's; Promove a conservagao e reparacio dos
Reservatdrios, Estagbes Elevatérias e ETAR’s; Gere contratos de energia
acompanhamento e avaliagdo de contratos relativos a consumos, energia
reativa, solugBes de otimizagdo e compatibilizagéio de tarifarios. Referéncia B -
FungBes de assistente operacional, constantes no mapa anexo a LTFP, referido
no n.° 2, do artigo 889, bem como, a condugdo de maquinas pesadas de
movimentagdo de terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares de viaturas; zelar pela conservaggo e limpeza das
mesmas; verificar diariamente os niveis de dleo e dgua e comunicar as
ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; podendo conduzir outras viaturas
ligeiras ou pesadas. 4. Nivel habilitacional exigido: Referéncia A - Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 34.9, conjugado com a alinea c) do n.° 1 do artigo
86.° ambos da LTFP, correspondente ao Grau 3 de complexidade funcional, que
corresponde a carreira de Técnico Superior, sendo exigida a titularidade de
licenciatura em Engenharia Eletromecénica ou Engenharia Mecénica ou de grau
académico superior a estas, com inscrigdo vélida em associacio profissional.
Referéncia B - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com a
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° ambos da LTFP, correspondente ao Grau 1 de
Complexidade funcional, os candidatos deverdo ser detentores de escolaridade
obrigatéria. Para além da escolaridade obrigatdria, deverdio ser titulares do
seguinte: Carta de Pesados de Mercadorias com a categoria C, Cartdo de
Tacografo, Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM) e obrigatoriedade da Carta
de Qualificagdo de Motorista (CQM). 5.Requisitos de Admiss&o — Poderdio
candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos de admissdo:
5.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) N3o inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou n&o interdigio para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinag8o obrigatéria. 6. Ambito do
recrutamento: 6.1 Podem candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego pUblico. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
por deliberagdes do Conselho de Administragdo, datadas de 29 de janeiro de
2020, podem, ainda, candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego puiblico. 6.2 Nos termos da alinea k)
do n.° 4 do artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico
(SMAS V.F. Xira) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento. 7. Forma e prazo de apresentagdo da candidatura: 7.1
Prazo - 15 dias Uteis a contar da data da publicacdo do Aviso no Diario da
Repuiblica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
7.2 Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverfio ser formalizadas
mediante o preenchimento obrigatdrio do formulario tipo, de utilizaciio
obrigatdria, devidamente preenchido, constante do Despacho 1132172009,
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publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.° 89, de 8 de maio de 2009,
disponivel na Secgdo de Recursos Humanos, destes Servicos Municipalizados e
no sitio da internet em www.smas-vfxira.pt, Recursos Humanos- Procedimentos
Concursais — Formularios — Formuldrio de Candidatura, entregue pessoalmente
nesta Secgdo durante as horas normais de expediente das 09:00h as 12:30h e
das 14:00h &s 17:30h, ou remetido pelo correio registado, para Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira, Avenida Pedro
Vitor n.° 5, 2600-221 Vila Franca de Xira. 7.3 A apresentagdo da candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de exclus3o, de fotocdpia do certificado de
habilitagBes literarias, curriculum vitae devidamente datado e assinado e
fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia em agdes de formagdo,
onde conste a data da realizacdo das mesmas e respetiva duracgo. 7.4 Os
candidatos sdo dispensados da apresentacdo de documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a), b),c), d), e e) do n.® 5.1 do presente
aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no préprio requerimento,
e em alineas separadas a situa¢8o precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles. 7.5 Dedaragdo autenticada pelo servico publico a que se
encontre vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontre inserido, a mencgio de
desempenho obtida nos Ultimos trés anos e descri¢do das atividades/fun¢des
que atualmente executa. 7.6 Ndo serdo aceites candidaturas enviadas pelo
correio eletronico. 7.7 As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo
punidas por lei. 7.8 Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situacBo que descreva no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragbes.
8.Determinagdo do posicionamento remuneratorio: Referéncia A - O
posicionamento remuneratério do{a) candidato(a) a recrutar obedecerd ao
disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo objeto de negociagdo com o empregador
publico e tera lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal
sendo que a posicdo remuneratdria de referéncia é a 2.2 posigio, a que
corresponde o nivel remuneratério 15 da carreira e categoria de técnico superior
1.205,08€, da Tabela Remuneratdria Unica. Referéncia B - O posicionamento
remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar obedecera ao disposto no artigo
38.9 da LTFP, conjugado com o Decreto-Lei n.210-B/2020, de 20 de margo,
sendo objeto de negociagdo com o empregador pUblico e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo que a posigio
remuneratéria de referéncia é a da carreira e categoria de assistente operacional
645,07€, da Tabela Remuneratéria Unica. 9. Métodos de Selegdo e Critérios: No
presente recrutamento de selegdo serdo aplicados os dois métodos de selecdo
obrigatdrios referidos nos n.%s 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, e do artigo 5.° da
Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, bem como um método de selegdo
complementar de acordo com o artigo 6.2 da mesma Portaria: a) Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS); b) Aos candidatos que reunirem as condigbes referidas no n.° 2
do artigo 36.° do mesmo diploma legal, caso ndo tenham exercido a opggo pelos
métodos de selegdo anteriores, ser-lhes-&o aplicados os métodos: Avaliacio
Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS). 9.1 Prova de Conhecimentos (PC) ~ Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagies concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd
de forma escrita, de natureza tedrica ou pratica (Referéndia B), de realizagio
individual, com consulta da legislagdo em suporte de papel, tera a duracdo de 2
horas, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo até
s centésimas, versara sobre as seguintes matérias: Referéncia A: O método de
selegdo prova de conhecimentos tedrica versara sobre as seguintes matérias:
Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Cddigo dos Contratos Péblicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro; Regime Juridico dos Servigos Municipais de Abastecimento Piblico de
Agua, de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e de Gest3o de Residuos
Urbanos - Decreto-Lei n.© 1942009, de 20 de agosto; Regulamento do Servigo
de Abastecimento Publico de Agua dos SMAS de Vila Franca de Xira, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série — n.® 104 ~ de 30 de maio de 2013;
Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS de Vila Franca de Xira;
Regulamento de Descarga de Aguas Residuais Industriais na Rede Piiblica de
Drenagem do Concelho de Vila Franca de Xira, publicado no Diario da Republica,
2.2 série — n,° 55 — de 19 de margo de 2010; Regulamento Orgénico dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n,° 242 ~ de 17 de dezembro de
2019; Exercicio do Poder Disciplinar (art.© 176.° a 240.9) -- Lei Geral do
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Trabalho em FungGes Pablicas - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°
701-H/2008, de 29 de julho, (Contelido Obrigatdrio do Programa e do Projeto de
Execugdo); Decreto-Lei n.? 273/2003, de 29 de outubro, (Seguranga, Higiene,
Saude no Trabalho em Estaleiros); Portaria n.¢ 762/2002, de 1 de julho,
(Regulamento de Seguranga, Higiene, Sadde no Trabalho na Exploracdo dos
Sistemas Piblicos de Distribuicio de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais);
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro; (Regime Juridico da Urbanizaco e
Edificacdo); Decreto-Regulamentar n.© 23/95, de 23 de agosto, (Regulamento
Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem
de Aguas Residuais); Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Alta Tensio
aprovado pelo Decreto-Lei n,® 226/2005, de 28 de dezembro; Regras Técnicas
das InstalagGes Elétricas de Baixa Tensdo, Portaria 949-A/2006, de 11 de
setembro; Regulamento de Seguranga de Subestacfes e Postos de
Transformagdo e de Seccionamento aprovado pelo Decreto-Lei n.© 42895, de 31
de margo de 1960; Regulamento de Seguranca de Linhas Elétricas da Alta
Tensgo aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 1/92, de 18 de fevereiro;
Regulamento de Seguranca de Redes de Distribuicdo de Baixa Tensdo, aprovado
pelo Decreto Regulamentar n.° 90/84, de 26 de dezembro; Regime das
InstalagGes Elétricas Particulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 96/2017 de 10
de agosto; Regulamento das Caracteristicas de Comportamento Térmico dos
Edificios - Decreto-Lei n.0 80/2006, de 4 de abril; Sistema de Certificacio
Energética dos Edificios, Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios
de Habitagdo e o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de
Comércio e Servicos - Decreto-Lei n.® 118/2013, de 20 de agosto. Nota: Todas
as referéncias aos diplomas Iegais mencionados, entende-se feita para a
legislacdo/alteragdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicaciio do
aviso em Didrio da Rep(iblica. Referéncia B — Prova Tedrica (ponderac8o de
0.40): Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS Vila Franca de
Xira; Artigo 73.° (Deveres Gerais dos Trabalhadores que Exercem Fun¢Bes
Pubhcas) da Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Regulamento de Fardamento e
Equipamentos de Protegio Individual dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Vila Franca de Xira. Prova Pratica (ponderaggo de 0.60):
Execucdo de uma tarefa de desobstrucdo e limpeza de um coletor de esgotos,
utilizando para o efeito a viatura desobstrutora e as ferramentas adequadas;
Conduggo de maquinas pesadas; manobra de sistemas hidréulicos e mecanicos;
manutengdo e conservagdo de viaturas; condugdo de viaturas ligeiras; operacdes
de carga e descargas e ocorréncias diversas. 9.2 Avaliagdo Psicolégica (AP) —
Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagdo psicolégica, podera comportar
uma ou mais fases, sendo o respetivo resultado final expresso através dos niveis
classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, 9.3
Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — Visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com a duragdo de 15 minutos,
sendo que é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores. Os pardmetros de avaliacio s3o os
seguintes: Interesse e motivagdo profissional, experiénda profissional,
capacidade de comunicagao e capacidade de refacionamento interpessoal. 9.4
Avaliacio Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagio dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar; 9.5 Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, avaliado
segundo os niveis dassificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 9.6 A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderagdo das seguintes formulas: OF = PC x 0.45 + AP x 0.25 + EPS x 0.30
ou OF = AC x 0.45 + EAC x 0.25 + EPS x 0.30 Em que: OF — Ordenac&o Final;
PC - Prova de Conhecimentos; AP - Avaliagdo Psicoldgica; AC — Avaliagio
Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS — Entrevista
Profissional de Selegdo. 9.7 Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 9.8 Nos
termos do disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, 30 de
abril, serd excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoracio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fases seguintes. 10. As atas do jiri, onde constam os pardmetros de
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avaliagdo e respetiva ponderaggo de cada um dos métodos de selecio a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, € publicitada no
sitio da Internet destes Servigos Municipalizados. 11. Realizaciio dos métodos de
selecdo - O dia, hora e local de realizacdo dos métodos de selecio seréio
marcados oportunamente, sendo os candidatos avisados por uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril. 12. A lista
unitaria da ordenacdo final dos candidatos é publicada na 22 série do Diério da
Republica, afixada em local visivel e puablico e disponibilizada no sitio da Internet
destes Servigos Municipalizados, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 13. O juri dos procedimentos é
constituido pelos seguintes elementos: Referéncia - A Presidente: Vitéria Maria
Ferreira Gabriel SimGes, Chefe da Divisdo de Qualidade, Ambiente e
Equipamentos, em regime de substituicdo. Vogais efetivos: Teresa Paula
Morgado Botelho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Anténio Manuel de Sousa Novais,
Chefe da Divisdo de Agua e Saneamento. Vogais Suplentes: Rafael Anténio
Barreto Ferreira, Técnico Superior, Area de Engenharia Mecanica; Maria Jodo
Rego Gongalves Fernandes, Técnica Superior, Area de Ciéncia e Tecnologia dos
Alimentos, Referéncia ~ B Presidente: Antdnio Manuel de Sousa Novais, Chefe da
Divisdo de Agua e Saneamento. Vogais efetivos: Teresa Paula Morgado Botelho,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; Nuno Miguel Gomes Quelhas, Técnico Superior, Area de
Engenharia Civil. Vogais Suplentes: Norberto dos Santos Ventura, Encarregado
Geral Operacional; Bruno Miguel Scares Silva Nogueira, Técnico Superior, Area
de Engenharia Civil. Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila
Franca de Xira, 29 de abril de 2020 O Presidente do Conselho de Administracdo -
José Antonio da Silva de Oliveira -

Observagbes

Alteracao de Juri

Resultados

Questionéario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados



2D
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:



=
I.-!.l-
L
el R
-.q-ll Il.- I.
u - u

= E



