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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado de dois postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, Area de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais

Processo n.° 02/2020

Atan.° 01

Aos dezassete dias do més de margo do ano dois mil e vinte pelas onze horas, no edificio dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento, sito em Vila Franca de Xira, na Av® Pedro Victor,
n.° 5, reuniu o juri do procedimento indicado em epigrafe, designado por deliberagdo do Conselho
de Administragao, destes Servicos Municipalizados, de 29 de janeiro do ano dois mil e vinte, nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a fim de fixar os parametros de
avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método

de sele¢do.

Os métodos de selecao a adotar no presente procedimento concursal — Prova de Conhecimentos
(PC), Avaliagdo Curricular (AC), Avaliagdo Psicolégica (AP), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) e como método facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), terdo os

seguintes parametros de avaliagdo e ponderagao:

1 — Prova de Conhecimentos (PC):
Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos sera de forma escrita, de natureza teérica e pratica, de realizagéo
individual, com consulta da legislagdo em suporte de papel, terd a duracdo de 2 horas, sendo

adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas.

Prova Tedrica (ponderagido de 0.40):

Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS Vila Franca de Xira;
Artigo 73.° (Deveres Gerais dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas) da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;------
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Regulamento de Fardamento e Equipamentos de Protegéo Individual dos Servigos Municipalizados

de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira.
- Prova Pratica (ponderagao de 0.60):
- Execugédo de uma tarefa de desobstrugdo e limpeza de um coletor de esgotos, utilizando para o

efeito a viatura desobstrutora e as ferramentas adequadas.
- Condugédo de maquinas pesadas; manobra de sistemas hidraulicos e mecénicos; manutencgao e
conservagdo de viaturas; condugdo de viaturas ligeiras; operagbes de carga e descargas e

ocorréncias diversas.
Tendo por base de classificagdo os seguintes aspetos:

- Demonstragéo de conhecimentos;
- Utilizagao correta das ferramentas, utensilios e equipamentos postos a disposi¢&o;-------=-------—---
- Qualidade do trabalho;
- Rapidez de execugéao;

- Procedimentos de seguranga;

- Utilizacao correta dos equipamentos de proteccgéo individual.

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do juri até a
data da sua realizagéo, por serem de carater confidencial, estando disponiveis para consulta no dia

util seguinte a sua realizagao.

2 — Avaliagao Psicologica (AP):
Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A avaliagdo psicoldgica, podera comportar uma ou mais fases, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3 — Entrevista Profissional de Selecgao (EPS):
Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, com a duragéo de 15 minutos,
sendo que é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8, e 4

valores.

Os parametros de avaliagdo sdo os seguintes: Interesse e motivagdo profissional, experiéncia

profissional, capacidade de comunicagéo e capacidade de relacionamento interpessoal. -----=--------
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Parametros da Entrevista Assuntos a Abordar

interesse e Motivagdo Profissional Ponderara os motivos da candidatura, expetativas profissionais.
A experiéncia profissional ponderara e valorard o desempenho

Experiéncia Profissional de fungbes ou atividades desenvolvidas no Ambito do posto de
trabalho a ocupar.

Capacidade de Comunicagéo Avaliara a capacidade de interpretagéo do discurso, capacidade
de argumentagéo, empatia e qualidade de expressao verbal.

Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento com a
Capacidade de Relacionamento  chefia e os colegas do trabalho, avaliaré o nivel de compreens&o
Interpessoal das regras e normas disciplinares do trabalho.

4 — Classificagao Final:
A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0

a 20 valores e resultara da ponderag¢ao da seguinte formula:

OF =PC x0.45 + AP x 0.25 + EPS x 0.30.
em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagao Psicologica

EPS= Entrevista Profissional de Selecédo

5 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecgéo a utilizar no
seu recrutamento sé&o a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

6 — Avaliagao Curricular (AC):
Visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar.
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Na avaliagéo curricular serédo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, e que séo os seguintes: Habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo
certificado pelas entidades competentes (HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional

(EP) e Avaliagdo do Desempenho (AD).
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagéo da seguinte formula:

AC =HA x 0.20 + FP x0.20 + EP x 0.40 + AD x 0.20.

Em que:
HA = Habilitacdo Académica: Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificada pelas entidades competentes;

Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores

Habilitagbes Académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores

FP = Formacéo Profissional: Considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo

nos ultimos cinco anos.
O fator formacéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagao:
> 175 horas e < 210 horas ~ 20 valores;

> 140 horas e < 175 horas — 18 valores;
> 105 horas e < 140 horas ~ 16 valores;
> 70 horas e < 105 horas — 14 valores;
> de 35 horas e < 70 horas — 12 valores;

De 0 a 35 horas — 10 valores
EP = Experiéncia Profissional: Com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto

de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas:

> de quinze anos — 20 valores;

> doze anos e < quinze anos — 18 valores;

> nove anos e S doze anos — 16 valores;

> seis anos e < nove anos — 14 valores;

> trés anos e s seis anos — 12 valores;

> um ano e < trés anos — 10 valores;

< a um ano - 8 valores.

AD = Avaliagao do Desempenho: Em que se pondera a avaliagao relativa ao ultimo periodo, de
dois anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas

as do posto de trabalho a ocupar:
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Desempenho relevante/excelente (4,500 a 5,00) — 20 valores;

Desempenho relevante/excelente (4,00 a 4,499) — 16 valores;
Desempenho adequado (3,000 a 3,999) — 12 valores;

Sem avaliagdo de desempenho — 10 valores;
Desempenho adequado (2,000 a 2,999) — 8 valores;
Desempenho Inadequado (1,000 a 1,999) — 4 valores.
Aos candidatos que, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do

desempenho relativa ao periodo a considerar, sera considerada a avaliagédo de 10 valores de acordo
com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.--—---—--

7 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC):
Visa obter, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sendo realizado por um técnico

com formacéo profissional para o efeito.

Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente
relacionadas com o perfii de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagao individual que traduza a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -——----em-eemeeeem

8 — Cada um dos métodos de sele¢do utilizados sédo eliminatérios pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe
sendo aplicado o método seguinte, conforme o disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

9 - A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de

0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte formula:

OF = AC x0.45 + EAC x 0.25 + EPS x 0.30
em que:

OF = Ordenacgéo Final,

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias;

EPS - Entrevista Profissional de Selegéo.

10 — Em situagbes de igualdade de valoragdo serdo tidos em conta os critérios de ordenagao
preferencial, de acordo com o disposto no artigo 27.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.---
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Para encerrar a ordem de trabalhos da reunido, deliberou o juri, por unanimidade, disponibilizar a
Ata n.° 1 do juri, para efeitos da elaboragdo do Aviso de abertura deste procedimento concursal,
nos termos do previsto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

Nao havendo mais assuntos a considerar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do juri presentes. ~=---------

O Jari,

méwa K)Oufﬂéf

nténio Manuel de Sousa Novais
(Presidente do Juri)

A
Teresa Paula Morgado Boteiho
(Vogal efetiva)

%Migue omes Quelhas
ogal efetivo)
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