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60 anos a cuidar 7
da sua égua

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Vila Franca de Xira

Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, Area de Cabouqueiro

Processo n.° 03/2019

Publicado em Diario da Republica, 2.2 série — N.2 32 — 14 de fevereiro de 2020, Aviso (extrato) n.2

2605/2020.
Ata n.° 04

Aos oito dias do més de julho do ano dois mil e vinte pelas dez horas, no edificio dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento, sito em Vila Franca de Xira, na Av® Pedro Victor, n.° 5, reuniu
o juri do procedimento indicado em epigrafe, designado por deliberagdo do Conselho de
Administragéo, destes Servigos Municipalizados, de 30 de outubro do ano dois mil e dezanove, nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Ponto 1 - Resuitados obtidos nos métodos de Selecdo Intercalares — Prova de Conhecimentos

Tedrica, Pratica e Avaliagédo Curricular

Procedeu-se a avaliagéo dos candidatos, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mediante os seguintes métodos de selecéo intercalares:--——-

. Prova de Conhecimentos Teérica € Pratica............cccoooeeieoieciieicice e | X|

<Avaliagio CUrTICUIAN... ... ..o e | X

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 25.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, procede-
se a publicitagéo da lista de classificagdo ordenada alfabeticamente, dos resuitados obtidos nos
métodos de selecdo prova de conhecimentos teérica, pratica e avaliagdo curricular sendo que, a
mesma sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes destes Servigos Municipalizados bem

como no seu sitio da Internet:

Prova de Conhecimentos Teérica e Pratica: Valores
Ambrésio Humberto Pires Pereira 17,80
Hugo José Chaves de Sampaio Rodrigues 14,60
Renato Miguel Marques Matos Antunes 15,40
Rui Manuel Monteiro Peste 14,80
Avaliagédo Curricular:

Fernando Manuel Correia de Jesus a) e b) 16,00
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a) Candidato detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

b) Candidato nas condi¢des do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido ao método de selegio intercalar Prova de
Conhecimentos Teérica e Pratica:

- Casimiro Alexandre Constantino Vides

- Rui Pedro Pires Contente

Nos termos do disposto nos n°s 9 e 10 do artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
métodos de selegdo Prova de Conhecimentos Tedrica, Pratica e Avaliagéo Curricular, tém carater
eliminatério, ficando excluidos os candidatos que obtiveram uma valoragéo inferior a 9,50 valores,

nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

Os candidatos aprovados nos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos Teoérica, Pratica e
Avaliagdo Curricular, serdo convocados para a realizagdo do método de selegido Avaliagido
Psicoldgica, o candidato nas condiges do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada em Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sera convocado para a realizagéo do
método de selecao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sendo que, ambos os candidatos
serdo convocados pela forma prevista no artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.--===~----

Nao havendo mais assuntos a considerar, deu-se por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

O Juri,
/] £ % ;'
Ao Lo N ouiks :
Anténio Manuel de Sousa Novais Teresa Paula Morgado Botelho Auno Miguel Gomes Quelhas
(Presidente do Juri) (Vogal efetiva) (Vogal efetivo)
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