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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 14410/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior, area de contabilidade, economia e gest&o.

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministragéo destes Servicos Municipalizados, de 15 de julho de 2020, se encontra aberto por um
periodo de 10 dias Uteis a contar da publicagao do presente aviso, procedimento concursal comum
para recrutamento e preenchimento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do seguinte posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal destes SMAS,
aprovado pela Assembleia Municipal de Vila Franca de Xira, de 21/11/2019, sob proposta da Camara
Municipal, de 23/10/2019, e aprovado em reunido do Conselho de Administragdo destes Servigos
Municipalizados de 16/10/2019.

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, Area Contabilidade, Economia
e Gestao.

1 — Caracterizagéo dos postos de trabalho:

Fungbes de técnico superior, constantes no mapa anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°,
bem como, exercer com autonomia e responsabilidade funges de investigagao, estudos, concegao
e aplicagédo de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a
licenciatura e inseridos nos seguintes dominios:

Assegurar os registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para
diversas entidades (operagdes de tesouraria); preparar e fornecer elementos necessarios ao controlo
da execugao orcamental, nomeadamente pela verificagdo de balancetes diarios de tesouraria, ela-
borar balancetes periédicos e outras informagdes contabilisticas e dominar aplicages informaticas
de apoio que impliquem direta ou indiretamente registos contabilisticos; assegurar a preparagéo das
propostas do orgamento, do plano plurianual de investimentos, e respetivas alteragdes orgamentais;
assegurar o controlo financeiro dos instrumentos previsionais de planeamento e orgamentagéo
aprovados; preparar e organizar os documentos finais de prestagao de contas; propor agdes que
visem o apoio a tomada de decisbes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente, no
que concerne a obtengéo, utilizagao e controlo dos recursos financeiros; organizar e manter atua-
lizado o cadastro e inventario dos bens méveis e iméveis dos SMAS VFX.

2 — Nivel habilitacional exigido:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com a alinea c) do n.° 1 do artigo 86.°
ambos da LTFP, correspondente ao Grau 3 de complexidade funcional, que corresponde & carreira
de Técnico Superior, sendo exigida a titularidade de licenciatura em Contabilidade, Economia,
Gestéao ou de grau académico superior a estas.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, informa-se que a publicagao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt e no sitio da intemnet destes Servigos Municipalizados, em www.smas-
-vfxira.pt, Recursos Humanos- Procedimentos Concursais.

17 de agosto de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragéo, José Anténio da Silva
de Oliveira.
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:

Orgédo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carrelra:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202009/0845

Procedimento Concursal Comum
Activa

Outros

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vita Franca de Xira
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 Posigdo, Nivel Remuneratério 15 - 1,205,08€,

0.00 EUR

Fungdes de técnico superior, constantes no mapa anexo a LTFP, referido no n.®
2, do artigo 88°, bem como, exercer com autonomia e responsabilidade funcdes
de investigacdo, estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos
nos seguintes dominios:

Assegurar os registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de
fundos para diversas entidades (operagOes de tesouraria); preparar e fornecer
elementos necessérios ao controlo da execugdo orgamental, nomeadamente pela
verificagio de balancetes didrios de tesouraria, elaborar balancetes periddicos e
outras informagdes contabilisticas e dominar aplicagdes informéticas de apoio
que impliquem direta ou indiretamente registos contabilisticos; assegurar a
preparacdo das propostas do orcamento, do plano plurianual de investimentos, e
respetivas alteragdes orgamentais; assegurar o controlo financeiro dos
instrumentos previsionais de planeamento e orgamentacdo aprovados; preparar
e organizar os documentos finais de prestagdo de contas; propor acdes que
visem o apoio & tomada de decisGes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente, no que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos
financeiros; organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
moveis e imdveis dos SMAS VFX,

Relagéo Jaridica:

Requisitos para a Constituicéo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagao transitéria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Pliblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigso,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigao do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
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Autorizacio dos membros do Governo Podem candidatar-se trabalhadores detentores de um vincuio de emprego
Artigo 30.° da LTFP: publico. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, por
deliberagéo do Consetho de Administragéo, datada de 15 de julho de 2020,
podem, ainda, candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descrigéo da Habilitacdo Literdria: Licenciatura em Contabilidade ou Economia ou Gestiio, ou de grau académico
superior a estas.

Grupo Area Temética Sub-drea Temética Area Temética
Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade e Gestao
Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N©° Postos Morada Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho
Servigos 1 Avenida Pedro Vitor, 5 2600221 VILA Lisboa Vila Franca de Xira
Municipalizados de FRANCA DE XIRA

Agua e

Saneamento de
Vila Franca de Xira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracdes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

_Forma_lizagﬁo_dag Candidaturas

Envio de Candidaturas para: SMAS de Vila Franca de Xira, Avenida Pedro Vitor n.° 5, 2600-221
Contacto: 263200600
Data Publicitacdo: 2020-09-21
Data Limite: 2020-10-06

Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacgdo Social: Aviso (extrato) n.® 14410/2020, do Didrio da Repliblica, 22 série, n.° 184, de 21
de setembro.

Texto Publicado em Jornal Oficial: Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Plblicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n,° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
se pliblico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo destes Servigos
Municipalizados, de 15 de julho de 2020, se encontra aberto procedimento
concursal comum para recrutamento e preenchimento na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, do seguinte
posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal destes SMAS, aprovado pela
Assembleia Municipal de Vila Franca de Xira, de 21/11/2019, sob proposta da
Cémara Municipal, de 23/10/2019, aprovado em reunido do Conselho de
Administragdo destes Servigos Municipalizados de 16/10/2019. Referéncia A -
Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, Area de
Contabilidade, Economia e Gestdo. 1. De acordo com solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
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devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho, de 2014, “As autarquias locais ndo t&m de consuitar a
Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA) no
dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo.” 2. Local de Trabalho — Area do Municipio de Vila Franca de
Xira. 3. Caracterizagdo do posto de trabalho: FungGes de técnico superior,
constantes no mapa anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88°, bem como,
exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de investigagdo, estudos,
concegdo e aplicacdo de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios:
Assegurar os registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de
fundos para diversas entidades (operag0es de tesouraria); preparar e fornecer
elementos necessarios ao controlo da execugdo orgamental, nomeadamente pela
verificacdo de balancetes didrios de tesouraria, elaborar balancetes periddicos e
outras informagdes contabilisticas e dominar aplicagbes informaticas de apoio
que impliquem direta ou indiretamente registos contabilisticos; assegurar a
preparacdo das propostas do orgamento, do plano plurianual de investimentos, e
respetivas alteragBes orcamentais; assegurar o controlo financeiro dos
instrumentos previsionais de planeamento e orgamentagdo aprovados; preparar
e organizar os documentos finais de prestagdo de contas; propor agfes que
visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente, no que concerne a obtencdo, utilizacdo e controlo dos recursos
financeiros; organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
méveis e imoveis dos SMAS VFX. 4. Nivel habilitacional exigido: Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com a alinea c) do n.° 1 do artigo
86.° ambos da LTFP, correspondente ao Grau 3 de complexidade funcional, que
corresponde a carreira de Técnico Superior, sendo exigida a titularidade de
licenciatura em Contabilidade ou Economia ou Gestdo, ou de grau académico
superior a estas. 5.Requisitos de Admissdo ~ Poderdo candidatar-se todos os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentaciio das
candidaturas, reinam os seguintes requisitos de admiss&o: 5.1. Os previstos no
artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdigéio para o exercicio daquelas que se propSe desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispenséveis 3o exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagio obrigatdria. 6. Ambito do recrutamento: 6.1 Podem
candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico. Nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, por deliberagio do Conselho
de Administragdo, datada de 15 de julho de 2020, podem, ainda, candidatar-se
trabalhadores com vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico. 6.2 Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da portaria
n.0 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico (SMAS V.F. Xira) idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 7. Forma e
prazo de apresentacdo da candidatura: 7.1 Prazo — 10 dias Uteis a contar da
data da publicagio do Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.0
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 7.2 Formalizacio das candidaturas —
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio
do formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatéria, devidamente preenchido, constante
do Despacho 11321/2009, publicado na 2.2 série do Diério da Republica n.° 89,
de 8 de maio de 2009, disponivel na Secgdo de Recursos Humanos, destes
Servigos Municipalizados e no sitio da internet em www.smas-vfxira.pt, Recursos
Humanos- Procedimentos Concursais — Formularios ~ Formulario de Candidatura,
entregue pessoalmente nesta Seccdo durante as horas normais de expediente
das 09:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h, ou remetido pelo correio
registado, para Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca
de Xira, Avenida Pedro Vitor n.° 5, 2600-221 Vila Franca de Xira. 7.3 A
apresentaco da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
de fotocopia do certificado de habilitagBes literdrias, curriculum vitae
devidamente datado e assinado e fotocdpia dos documentos comprovativos da
frequéncia em agdes de formagdo, onde conste a data da realizacio das mesmas
€ respetiva duragdo. 7.4 Os candidatos s&o dispensados da apresentacio de
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b),c),
d), e e) do n.? 5.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de
honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas a situacio precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles. 7.5 Declaragdo autenticada
pelo servigo publico a que se encontre vinculado, em que conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontre

3



. b e p Bolsa de Emprego Publico

inserido, a mengdo de desempenho obtida nos titimos trés anos e descricio das
atividades/fungBes que atualmente executa. 7.6 Nio serdo aceites candidaturas
enviadas pelo correio eletrénico. 7.7 As falsas declaracbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas por lei. 7.8 Assiste ao juri, a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreva no seu
curriculum, a apresentacéo de documentos comprovativos das suas declaragfes.
8.Determinagdo do posicionamento remuneratério: O posicionamento
remuneratério do(a) candidato(a) a recrutar obedecera ao disposto no artigo
38.0 da LTFP, sendo objeto de negociagdo com o empregador piblico e terd
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal sendo que a
posicdo remuneratoria de referéncia é a 2.2 posigdo, a que corresponde o nivel
remuneratoério 15 da carreira e categoria de técnico superior 1.205,08€, da
Tabela Remuneratéria Unica. 9. Métodos de Selegdo e Critérios: No presente
recrutamento de selegdo serdo aplicados os dois métodos de selegdo
obrigatdrios referidos nos n.%s 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, e do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como um método de selecio
complementar de acordo com o artigo 6.° da mesma Portaria: a) Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS); b) Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 36.° do mesmo diploma legal, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos
métodos de selegiio anteriores, ser-lhes-do aplicados os métodos: Avaliacio
Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS). 9.1 Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd
de forma escrita, de natureza tedrica, de realizagdo individual, com consulta da
legislagdo em suporte de papel, terd a duragdo de 2 horas, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragéo até as centésimas, versarad
sobre as seguintes matérias: Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-
Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro; Cédigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.?
18/2008, de 29 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro; Regime Juridico dos Servigos Municipais de
Abastecimento Piblico de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e
de Gestdo de Residuos Urbanos - Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto;
Regulamento Organico dos Servicos Municipalizados de Agua € Saneamento de
Vila Franca de Xira, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.0 242 ~ de 17
de dezembro de 2019; Exercicio do Poder Disciplinar (art. 176.° a 240.°) - Lei
Geral do Trabalho em Funges Pblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais — Lei
n.® 73/2013, de 3 de setembro; Regime Juridico de Atividade Empresarial Local
e das Participagbes Locais — Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto; Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso das Entidade Piblicas — Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro; Regulamentagdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas — Decreto-Lei n.© 127/2012, de
21 de junho; Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas — Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto; Classificador Econémico das Receitas e Despesas
Pdblicas - Decreto-Lei n.% 26/2002, de 14 de fevereiro; Lei de Enquadramento
Orgamental - Lei n.© 151/2015, de 11 de setembro; Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL - Decreto-Lei n.© 54-A/99, de 22
de fevereiro, na parte que ainda se encontra em vigor; Sistema de Normalizaco
Contabilistica para as Administragdes Pdblicas - SNC-AP - Decreto-Lei n.@
192/2015, de 11 de setembro; Notas de Enquadramento ao Plano de Contas
Multidimensional - Sistema de Normalizagao Contabilistica para as
AdministragGes Publicas - Portaria n.% 189/2016, de 14 de julho. Nota: Todas as
referéncias aos diplomas legais mencionados, entendem-se feitas para a
legislag8o/alterages efou versdo mais recente em vigor a data da publicacio do
aviso em Diario da Republica. 9.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A avaliagao psicoldgica, podera comportar uma ou mais fases, sendo o
respetivo resultado final expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 9.3 Entrevista Profissional de Selecio
(EPS) — Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, com a duragdo de 15 minutos, sendo que é
avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
16, 12, 8, e 4 valores. Os pardmetros de avaliagdo sdo os sequintes: Interesse e
motivagdo profissional, experiéncia profissional, capacidade de comunicacio e
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capacidade de relacionamento interpessoal. 9.4 Avaliagdo Curricular (AC) — Visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando 0s elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar; 9.5 Entrevista de avaliacio de
Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung&o, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 9.6 A ordenaco
final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo das seguintes formulas: OF = PC x
0.45 + AP x 0.25 + EPS x 0.30 ou OF = AC x 0.45 + EAC x 0.25 + EPS x 0.30
Em que: OF — Ordenacdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacio
Psicoldgica; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Seleg8o. 9.7 Em situages de
igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 9.8 Nos termos do disposto no n.® 10 do artigo 9.° da
Portaria n.% 125-A/2019, 30 de abril, serd excluido do procedimento o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes. 10. As atas do jdri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, é publicitada no sitio da Internet destes Servigos
Municipalizados. 11. Realizagdo dos métodos de selegéo - O dia, hora e local de
realizagdo dos métodos de selecdo serdo marcados oportunamente, sendo os
candidatos avisados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, 30 de abril. 12. A lista unitaria da ordenag&o final dos candidatos é
publicada na 22 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e piblico e
disponibilizada no sitio da Internet destes Servicos Municipalizados, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
13. O juri do procedimento concursal é constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Sénia Raquel Moreira Leitsio Ribeiro, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira, em regime de substituicio. Vogais efetivos: Teresa Paula Morgado
Botelho, Técnica Superior, na area de Direito, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; Vanessa Isabel Lopes Sim@es Cirilo, Chefe da
Divisdo de Gestdo Comercial e Atendimento. Vogais suplentes: Manuel Antdnio
Fachada Cavacas, Técnico Superior, na érea de Administracio Regional e
Autdrquica. Ana Isabel Martins Fernandes, Tecmca Superior, na Area de Ciéncias
da Comunicaggo. Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca
de Xira, 17 de agosto de 2020 O Presidente do Conselho de Administracio - José
Antdnio da Silva de Oliveira -

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta
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Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:



